Vedlegg 1: Beskrivelse av behandlingstilbudet Origo

Kapasitet: 36 pasienter

Pris:

Ytelsene:

Pasientgruppe 1
(diagnose/problemstilling)
Kortfattet beskrivelse av
pasigntgruppen

Pasientgruppe:
Langtidsbehandling, inntil ett &r — alle typer avhengighet, for
voksne yngre pasienter primaert inntlt 23 ar.

Pasienter med alvorlig rusmiddelavhengighet, single, par, gravide
og familier med barn i alderen 0-3 ar.

Pasientene vil pga sine symptomer og eventuelt psykososiale
fungering og/eller tilleggsproblematikk trenge stor grad av
beskyttelse, stette og strukiur | degnbemannet institusjon med
helsefaglig fagkompetanse.

Pasienter som har diagnostisert betydelige psykiske lidelser
avslas. Det kan dreie seg om sosiale angsttilstander, suicidalitet og
seivskading hvor opphold pa en sa stor institusjon blir uforenlig
med behandlingsbehovet, Pasienter som har alverlig
voldsproblematikk, og/eller har sikringsdom avslias. Origosenteret
har familieavdsling med smé bam, de voksne pasientene ma
kunne regulere atferden sin i felles arealer.

Korifaitet beskrivelse av
ytelsen/tilbudet

Malsetting:

QOrigosenteret skal veare en akliv part | en tiltakskjede rundt
pasienten, Gjennom dette bidrar vi til at pasienten skal kunne
nyttiggjere seg eventuell poliklinisk oppfalging etter endt
institusjonsbehandling.

Kiinikkavdelingen gir behandiing til enkeltpasienter og par uten
barn. Oppholdet skal gi pasienten mulighet for endring og utvikling i
forhold til sin rusavhengighet, kriminalitet, somatisk og psykisk
helse, arbeidsevne og grad av sosial integrering.

Endringen skal gi pasienten en utvikling som gjgr det mulig a
nyttiggjere seg poiiklinisk videre oppfaiging.

Som et mal pa fengre sikt skal pasientene bli i stand til
egenforsgrging, helt eller delvis gjennom lannet arbeid. Disse
malene sekes nadd dels giennom ekstern undervisning/opplaeting,
og dels gijennom samarbeid med NAV og arbeidsgivere.

| familieavdelingen skal oppholdet i tillegg ha malsettinger knyttet til
svangerskap, fodsel og omsorg for barm.

Hos pasienter som har med barn til Origosenteret, eller som fader
under oppholdet er kartiegging og oppgving av foreldrekompetanse
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sentrale tiltaksomrader.

Barna har status som selvstendige pasienter, og det utarbeides
egne planer for deres opphold. Malet er at barnas behov ivaratas
optimalt bade for, under og etter fodsel, samt etter utskrivning.
Barna vil gjennom hele eller deler av oppholdet vaere |
institusjonens egen barnehage, som har spesielt tilrettelagte tilbud
for a ivareta barnas utvikling.

Kartlegging, mdl og tiltak

Gjennom en bred kartiegging vil man sammen med pasienten
identifisere og konkretisere de mal pasienten skal arbeide med
under opphoidet. Malene nedfelles i en plan for behandling, og
fremdrift i forhold til planen er gjenstand for kontinueriig evaluering.
Valg av tiltak vil veere knyttet tit den enkelte pasients forutsetninger
og behandlingsmal.

Felgende omrader dekkes av den rutinemessige kartleggingen:
Rushistorie ‘

Psykisk helse (psykologisk undersokeise)

Kognitivt funksjonsniva (psykologisk underseokeise)
Fysisk helse (legeunderspkelse)

Kriminalitet

Sosiale ferdigheter

Interessekartlegging

@konomi

Eksistensielle behov

ADL - ferdigheter

Sosialt nettverk

Skolefarbeid

Det kan ved behov utferes spesialiserte psykologiske eller
medisinske undersekelser, enien internt elier ved henvisning til
ekstern spesialist,
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Varighet

Behandlingen varer inntil 12 maneder, med mulighet for forlengelse
etter medisinsk/psykologisk/sosialfaglig vurdering av pasienten.
Varigheten for familier avhenger blant annet av hvor tidiig i
svangerskapet pasienten kemmer. Behandlingstiden vurderes
ogsa etter barmmas behov for oppfalging. '

Samarbeidspartnere

Helseforetak v/IKRA, sykehus/DPS | Helse Sor-@st samt
kommuner/bydeler/NAV

Tilleggsmerknader

Institusjonssjef foretar den endelige beslutning om innleggelse ut
fra en individuell vurdering basert pa pasientens behov opp mot
behandlingstilbudet.
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VEDLEGG 2 - BEMANNING ORIGO

Lege/psykologtjenesten

[‘Navn Gr.utd./ % Tilknytning/ Andre arbeidsgivere/
_ spesialitet | stilling | anseftelsesforhold egen virksomhet.
Susil Arumurgan | Lege 15 Ansatt Viler komm, helsetjen.
Uzma Sajjad Lege NY 15 Ansatt Valer komm. helsetjen.
NY Psykiater 40 Ansetlelse
Marianne Psykolog 100 | Ansatt Nei
Thalinger
Huaytacha Psykolog 100 | Ansatt Nei
Tennfjord

Dvrige helse- og sosialfaglig personell

Oppgi antall arsverk og personer, faggrupper, eventuelt med spesiaiitet/tilleggsutdanning,
09 opplysninger om eventuelt andre arbeidsgiverefhovedarbeidsgiver/egen virksomhet.
Det kan ogsé gis opplysninger om saerskiit kompetanse tilegnet giennom kursing, erfaring

mv.

Dersom ansatie i faglige stillinger ogsa inngar i administrative og ledelsesmessige
oppgaver skal dette oppgis. @vrige yrkesgrupper som helt eller deivis deltar |
pasientbehandlingen (for eksempel kokk/kjgkkensjef) eller deltar | opplesringsaktiviteter
kan ogsa oppgis.

Dersom ansatte er tilsatt pa et helseforetak eller har driftsaviale | Helse Sar-@st skal dette
oppgis saerskilt,

Antall Antall | Grunnutdanning Videreutdanning
personer | arsverk
11 10,25 | Sykepleiere/Vernepleiere | Dualproblematikk,
| nettverksintervensjon,
psykisk helse,
personlighetsforstyrrelser,
erfaring fra psykiatrien
Erfaring fra somatikk
3 3,00 | Barnevernspedagoger Rus
5 4,30 | Sosionomer Rus, gruppeterapi,
1 1,00 | Ergoterapeut
4 0,40 | Miljearb. helg-
Vernepl/politiutd/sosionom




Annet personell

Antail Antall | Grunnutdanning Videreutdanning

personer | arsverk

4 3,3 Forskolel@rere Spes. ped.

5 58 Pedagoger : Gestaltterapi, lederutd. spes.

ped. familieterapi
2 2,0 Barnehageassistent
2 1,7 Miljearb./nattevakt - Mange ars erfaring som
ufaglart : miljgarbeider | russektor
1 1,0 | Fengselsbetjent -
2 1,3 Ufagleert/sjafer/husekonom | Fagbrev renhold, fagbrev
maler
Bemanningsfaktor
Oppgi bemanningsfakior for kategoriene under,
Fagarsverk pr.
10 plasser

Lege 0,16
Psykolog 0,64
Sykepleier og vernepleier 2,30
Annet heise- og sosialfaglig personell med minimum 3-arig 3,80
heyskoleutdanning _
Total helse- og sosialfagiig bemanningsfakior pr. 10 plasser 6,90

Totalt 44 plasser - total bemanningsfaktor pr. 10 plasser (6,9+ 4,0) er 10,9

Total bemanningsfaktor pr. 10 plasser: ...........ov i, 10,9

Bemanning natthelg:
Pa natt: | hvilende vakt
Pa helg dag/kveld: 2 ansatte pr vakt i helger og 4-5 vakter pa kveld utenom helg

Helse Sgr-Ost RHF skal orienteres ved endring i medisinsk ansvariig lege.
Helse Ser-@st RMF skal ogsé orienteres ved endring i antall psykolog/legearsverk.
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