VEDLEGG 1 til avtale mellom Fredheim og Helse Ser-Ust RHF for
perioden 1.7.08 — 30.6.09,

Beskrivelse av behandlingstiibudet

Kapasitet; Fredheim har totalt 40 degnplasser, og 14.600 behandlingsdagn
pr. ar, herav 15 plasser til disposisjon for Helse Ser@st. Dette utgjer 5.475

behandlingsdogn.

Pris: Helse Ser-@st skal betale en degnpris pa kr. - | perioden.
" Kontraktsum for helarsproduksjon biir kr. S

Ytelsene:

Pasientgrupps Pasientgruppe 1

Kortatiet beskrivelse av Pasianter som er inkludert | LAR, med behov for

pasientgruppen opptrapping og stabilisering | institusjon. Pasienter som
misbruker alkohoi, piller eller narkotiske stoffer ved siden
av LAR programmet,

Kortfattet beskrivelse av Malsetting:

ytelsenftilbudet Oppirapping av pasienter som er inkludert i LAR,

Stabilisering av LAR — program for & unnga ekskludering,
Gi muligheter for opptrening og kvalifisering til yrkestivet.
Sarge for en stabil og god start pa LAR programmet.
Helsefaglig oppfeiging og nedtrapping fra
medikamentavhengighat. Behandlingen innebeerer en klar
malsetting og krav om rusfrihet.

Tiltak:

« Nedirapping av benzodiazepinavhengighet. Avtales
individuelt med akuttenhet, fastiege eiler LAR tillak.

s Melsefaglig oppfelging med helsesjekk og
innkomstjournal.

» Tannbehandiing, fysioterapi, fotterapi og lignende
fienester elter behov.

¢ OQvarvékede urinprever. Ssrumkontroll for & sikre
rusfribet og adekvat dosering av metadon/subutex.

« Pasienten tildeles en fast koniaktperson med Helse
og sosialfaglig utdanning.

¢ Pasisnten tilbys fasie samtaletimer med
kontakiperson elier ved behov.

¢ Etablering av behandiingsplan for oppholdet og
utarbeiding av Individuell Plan. Felge opp planer i
samarbeid med sosialkonior og
DPS/Sosialmedisinsk poliklinikk.

« Delta i tverrfagiige ansvarsgruppemater etter
behov, _

+ Motivere pasienten til 4 delta i institusjonens
aktiviteter og fritidstilbud, og da i saeriig grad de
yrkesrettede aktivitetens.

.




« Bistand i gkonomiske sparsmal etter behov. Hjelp
til & handtere gjeld og friviilig forvalining av egen
gkonomi. ‘

+  Soning etter Straffegjennomferingslovens §12.
Praktisk bistand og stette til etablering i egen bolig
stter oppholdet | samarbeid med sosialtjenesten.

Mal og tiltak dokumenteres ved.
s Daglig rapportering og skriving av elekironiske
~ journainotater.
Inntaksjotrnal ved lege.
Kiientkartiegging.
Individuell Pian og behandlingsplan -
Referat fra ansvarsgruppemater.

Varighet

6 mander il 1 &r.

Samarbeidspartnere

Aker Universitetssykehus — Klinikk Rus og Avhengighet,
Sykehuset Inniandet MF, LAR — @st, Akuttertheten Ulieval,
LAR ~lege, fastlege, Sosialfjenesten i hjiemmekommunen,
tryodeetaten, Nes Legesenter.

Tikeggsmerknader

Gjelder opiatavhengige som er inkludert | LAR.

Yieisene:

Pasientgruppe
Korifatiet beskrivelse av
pasigntgruppen

Paslentgruppe 2

Rusmiddetavhengige pasienter med lang ruskarriere som -
ruser seq pa alkchol, legemidier og narkotiske stoffer.
Pasienter som har behov for helsefaglig oppfeiging og
tilrettelagte akiiviteter og opplesring.

Kortfatiet beskrivelse av
ytelsen/tibbudet

Malsetting:
Behandling og oppfolging som gir pasienten muligheter til

.| & klare & bo i egen bolig. Gi muligheter for kvalifisering fil

yrkesiivet. Helsefaglig oppfalging og nedtrapping fra
medikamentavhengighet. Behandiingen innebzerer en kiar

malsetting og krav om rusfrihet.

Tiltak:

+ Nedfrapping av benzodiazepinavhengighet. Avtales
individuelt med fastlege efler institusjonens lege.

¢ Helsefaglig oppfelging med heisesjekk og
innkomstjournal.

o Tannbehandling, fysioterapi, fotterapi og lignende
tienester etier behov.

s Overvakede urinprever for 4 sikre rusfrihet.

» Pasienten tildeles en fast kontakiperson med Helse
og sosialfaglig utdanning.

» Pasienten tilbys faste samtaletimer med
kontaktperson eller ved behov,

« FEtablering av behandlingsplan for oppholdet og

utarbeiding av Individuell Plan. Falge opp planer i

Kontraktsbestemmelser for behandlingstjenester til rasmiddelavhengige
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samarbeid med sosialkontor og
DP8/Sosialmedisinsk poliklinikk.

Delta i tverrfaglige ansvarsgruppemater etter

behov. o

Motivere pasienten til & delta i institusjonens

aktiviteter og fritidstilbud, og da i seerlig grad de

yrkesretiede akiivitetene.

Bistand i gkonomiske spersmal etter behav. Hjelp

til & handtere gjeld og frivillig forvaltning av egen
gkonoml.

Soning etter Straffegjennomferingslovens §12

 Praktlisk bistand og stette til etablering i egen bolig |

etter opphoidet | sgamarbeid med sosialtjenesten.

Mal og tiltak dokumenteres ved:

-Daglig rapportering og skriving av elekironiske
journalnotater,

inntaksjournal ved lege.

Klientkartiegging.

Individuell Plan cg behandlingspian

Referat fra ansvarsgruppemsgier,

Varighet

& mander tit 1 &r.

Samarbeidspartnere

Aker Universitetssykehus — Klinikk Rus og Avhengighet,
Sykehuset Innlandet MF, Akuttenheten Ulleval,

Akuttenheten Storgata, fastlege, Sosialfjenesten i
hjemmekommunen, frygdeetaten, Nes Legesenter.

Tilleggsmerknader

Gjelder pasienter med atkohol og blandingsmésbmk.

Kontraktsbestemmelser for behandlingstienester til rusmiddelavhengige
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VEDLEGG 2 — Fredheim.
BEMANNING

Lege/psykologtienesten

Navn Gr.utd./ % Titknytning/ Andre arbeidsgivere/
spesialitet | stilling | ansettelsesforhold | egen virksombhet.

Tor Stuland Kirurgi 20 Fast ansatt Sykehuset Inniandet/ Veslelien
Psykolog 100 fasf ansalt

L Nvoppretiet

Gvrige helse- og sosiaifaglig personeli

Oppgi antall arsverk og personer, faggrupper, eventuelt med spesEaiitet/ﬁlieggéutdanning,
- og opplysninger om eventuelt andre arbeidsgivers/hovedarbeidsgiver/egen virksomhet.
Det kan ogsa gis opplysninger om saerskilt kompetanse tilegnet gjennom kursing, erfaring

mv.

Dersom ansatle i faglige stillinger ogsa inngar | administrative og ledelsesmessige
oppgaver skal dette oppgis. Dvrige yrkesgrupper som helt eller delvis deltar i
pasientbehandlingen (for eksempel kokk/Akjakkensjef) eller deliar { opplestingsakiiviteter
kan ogsé oppgis.

Darsom ansatte er tilsatt pa at helsaforetak eller har driftsavtale | Helse Ser-@st skal detts
oppgis sarskift,

Antall

| Videreutdanning

Antall | Grunnutdanning

personer | &rsverk

1 1 Avdelingssykepleier Rusproblematikk(60 studiep.)
1 1 Sykepleier Rus/psykiatri(60 studiep.)

1 F1 Vernepleier

1 1 Varneplaier

1 1 Sykepleier Sosiaipedagogikk(30 studiep.)
1 1 - Sosionom Rusproblematikk(80 studiep.)
1 1 Pedagog Veiledningsped(60 studiep.)




Annet personell

Antall Antall | Grunnutdanning Videreutdanning
personer | arsverk _
1 ' 1 Ingeniar Personal/administrasjon
1 0,6 Cand Mag-informatikk EDB/Personaladm(30
: studiep)
1 1 Gymnas + kontorfag :
1 1 Gymnastikkhpgskols
1 1 Teknisk Skole(byggfag) interigrarkitekt
1 1 Yrkesskole(maskin/mek)
1 1 Videregaende skole Rusproblematikk{80 studiep)
(alimenn+kontorfag)
1 1 Faghbrev Kokk
1 1 Realskole
1 1 Grunnskole
1 0,66 Sivilagronom Informasjon og veiledning
1 0,82 Befalsskolen
1 1 Fagbrev - Barn/ungdom Ledelse SFO, Milipterapi(30
studien)
1 1 Fagbray - aktiviter Miligterapl(15 studiep)
gl 0,37 Videregaende skoie Vakimesierskolen
1 1 Grunnskole
1 1 Faghrev som frisagr
1 0,52 2 fagbrev. Kokk/konditor
1 0,7 omsorgsarbeider
Bemanningsfaktor

Oppgi bemanningsfaktor for kategoriene under.

Fagéarsverk pr.
10 plasser
Lege 0,13
Psykolog 0,67
Sykepleier og vernepleier 3,33
Annet helse- og sosialfaglig personell med minimum 3-arig 1,33
heyskoleutdanning ‘ ' .
Total helse- og sesialfaglig bemanningsfakior pr. 10 plasser 4,67 ]

Total bemanningsfaktor pr. 10 plasser: 6,44{40plasser)

Bemanning natﬂheig:' 4
Pa natt: 1
Pa heig dag/kveld: 3-

Helse Ser-@st RHF skal orienteres ved endring | mediéinsk ansvarlig lege.

Vediegg 2 - Bemanning
Side2 av3

ok



Helse Sor-@st RHF skal ogsa orienteres ved endring i antall -psykolog/legeérsverk.
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