- Vedlegg 1 til avtale mellom Renavangen og Helise Sar—ﬁst RHF for
perioden 1.7.08 — 30.6.09,

: Beskrivélse av behandlingstilbudet

Kapasitet: Rendavangen har totalt 25 degnplasser, og 9125 behandlingsdagn pr.
ar. Helse Ser-@st RHF inngar avtale pa kjep av 25 behandlingsplasser. Dette
utgjar 8125 behandlingsdegn,

Pris: Helse Ser-@st RHF skal betale en degnpris pa kr. - | perioden.

Kontraktsum for helarsproduksjon blir kr,

Yielsene:

Pasientgruppe
Kortfattet beskrivelse av
pasientgruppen

Pasientgruppe
Rusmiddelavhengige kvinner og menn fra om lag 23 ar og

.| oppover. Kortere eller lengre avhengighet med et definert

behov for langtids behandiing i et strukturert gruppebasert
terapeutisk miljo. Psykiske lidslser som angst, depresjon
ng ullke personiighetsforstyrreiser. Soning | henhold til
fengselsiovens § 12. :

Kortfatiet beskrivelse av
ytelsen/tilbudet

Maisetting:
Mestring av hverdagen uten bruk av rusmidler ut fra den
enkeltes forutsetninger. Ordnat bolig, sysselsatiing,
oversikt over gkonomi herunder lgnn/trygdeyisiser.
Ivaretakelse av fysisk og psykisk helse samt
tannbehandling.
Tiltak:
Deltakelse § et strukturert, gruppebasert
behandlingsprogram som er tilrettelagt for & ivareta
psykologiske, sosiale og materielie betingelser, Miljpet er
lagt til rette med tanke pé a skape endringsprosesser i
forhold til definerte behandlingsmal for den enkelte og
fellesskapet, Gjennom erfaringer i fellesskapet utvikles
sosial kompetanse og mestringsevne pa de livsomrader
den enkelte | samarbeid med institusjonen kommer fram til
skal endres. Bearbeiding av tidligere opplevelser og
utpraving av nye handlingsstrategier.

o Arbeidsgrupper
Gruppemeater og terapeutiske grupper
Sosiale og kulturelie aktiviteter
{drettsaktiviteter og friluftsliv
Famiiieterapi
Utarbeiding av individuelle planer og ma!settmger
Ansvarsgruppemater
Treningsturer
Utredning og diagnostisering
Nettverksjobbing
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Mal og tutak dokumenteres ved.

e Ansvarsgruppempier med behandhngsrapport og
individuell plan hver 3. mnd.

¢ Regelmessig evaluering av individuells planer og
malsettinger

¢ Fagring av transzﬁskjema for kontroll av
behandiingsinnsats for den enkelte.
Pasigntjournal

s Brukerundersekelser

Varighet

Inntil 12 mndr.

Samarbeidspartnere ‘
| Helsefortak/sykehus/DPS/NAV/kommunait

helsesenterffastieger/iokal tannhelsetieneste.
Aker universitetssykehus HF ved Koordineringsenheten

Tilleggsmerknader
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Kontraktsbestemmelser for beiﬁandlingstj enester til rusmiddelavhengige
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VEDLEGG 2 -

BEMANNING

Renvangen.

Lege/psykologtienesten

Gr.utd./ %

Navn Tilknytning/ Andre arbeidsgivere/

_ spesialitet | stilling | ansettelsesforhold egen virksomhet,
Navn Gr.utd./ % Titknytning/ Andre arbeidsgivere/

| spesialitet | stilling | ansettelsesforhold egen virksomhet.
Bisrn Magnus Lege/psykia | 40% | Fast ansatt DPFS, Sykehusst Innlandet HF i
Simonsen fer | 50% stilting. Kvinnekollektivet
Arken i 10% stifling.

Monica Flermoen | Psykolog 40% Fast ansatt BUP-degnavdeling, Sykehuset

innlandet HE { 50% stilling

|

@vrige helse- og sosialfaglig personeli

Oppgi antall arsverk og personer, faggrupper, eventuelt med spesialitet/ileggsutdanning,
og opplysninger om eventuelt andre arbeidsgivere/hovedarbeidsgiver/egen virksomhet,
Det kan ogsé gis opplysninger om saerskilt kompetanse tilegnet giennom kursing, erfaring

mv,

Dersom ansatte i faglige stiffinger ogsa inngar i adminisirative og ledelsesmessige
oppgaver skal dette oppgis. Gvrige yrkesgrupper som helt eller delvis deltar |
passentber‘andhrgeﬂ (for eksempel kokk/kjekkensjef) e.ler deltar | opplearingsaktiviteter

kan ogsa oppgis,

- Dersom ansatte er tilsatt pa et helseforetak eller har dnftsavtaie i Helse Sor-{Ist skal dette

oppgis saarskiit,

Antall Antall | Grunnutdanning Videreutdanning

personer | arsverk

Antall Anfall arunnutdanning Vidersutdanning

personer | arsverk

5 4.5 SYKEPLEIER

1 1 VERNEPLEIER

1 1 ERGOTERAPEUT

4 4 SOSIONOM
1 ER NESTLEDER

2 1.2 BARNEVERNPEDAGOG | 1 MED MASTERGRAD | FAM,

TERAPI | 20% STILLING

1 1 UNIVERSITET 0OG. SYSTEMISK
HEGSKOLE SAMHANDLING/FAM.
DAGLIG LEDER TERAPI




Annet personell

Videtreutdanning

Antall Antali Grunnutdanning

personear | arsverk

2 2 GJENNOMFERT
EGEN BEHANDLING
FLERE AR TILBAKE
ANSATT 2 OG 3 AR

1 0.2 3. ARSSTUDENT
FORSKOLELARER,
'GJENNOMF@RT
-BEHANDLING TIDL:

1 1 PSYKIATRISK
HJ.PLEIER

2 1,26° 2 NATTEVAKTER
ANNEN BAKGRUNN

3 2,8 MERKANTILT

1 1 | TEKNISK

Bemanningsfakior

Oppgi bemanningsfakior for kategoriene under.

Fagarsverk pr,
10 plasser
lLege 0,18
Psykoiog 0,18
Sykepleler og vernepleier 2,20
Annet heise- og sosialfaglig personell med miinimum 3-érig 2,88
hayskoleutdanning
Total helse- og sosialfaglig bemanmngsfaktor pr. 10 plasser 5,40

Total bemanningsfaktor pr. 10 plasser 8,58

Bemanning natt’helg:

Pa natt: 1 nattevakt

Pa helg dag/kveld: 4 helgevakter organisert i forhoid til definert behov i hovedsak 2 pa

dag og 2 pa kveld.

Helse Sar-Ust RHF skal orienteres ved endring | medisinsk ansvarlig lege.
Helse Sar-idst RHF skal ogsa orienteres ved endring i antall psykolog/legearsverk.

Vedlegg 2 - Bernanning

Q/%&

871 F*TE?LSEN

R@n avansen

Pb. 40 Akrestrammen, 24&: Rendaten

Side 2 av 2

TH. 52466050Fax62466070

M



