Vedlegg 1 til avtale mellom Trasoppkllmkken og Helse Sar-@st RHF for
parsoden 1.7.08 — 30.6.09.

Beskrivelse av behandlingstitbudet,

Kapasitet: Trasoppklinikken har totalt 33 degnplasser, og 12 045 behandlingsdegn
pr. ar. Helse Spr-&st RHF kjgper alle behandlingsplassene.
Helse Sar-@st RHF kjgper 4 360 polikliniske konsultasjoner pr ar.

Pris: Helse Ser-@st skal betale en degnpris pa kr. - 1 perioden.
Pris for polikliniske konsuttasjoner uigjer kr proar.
Kontraktsum for helarsproduksjon blir kr. . :

Ytelsene: kategori 1
Kortitids dognbehandling, primaert aiknhol og medikamentavhengighet

inntil 8 maneder

Pasientgruppe ‘ Pasientgruppe 1
Kortfattet beskrivelse av’ Korttid degnbehandling, primaert alkoho! og
pasientgruppen medikamentproblemer (i feige ICD -10 diagnosesystem

F10.2 - F 19.2) ofte med psykiske- fymske plager og
darlig funksjonsevne sosialt.

Kortfattet beskrivelse av Maisetting:
ylelsen/tilbudet o Avslutie rusmiddelbruk .
e Hliredning og observasjon :
= Fa pasientene fysiske og psykisk stabilisert
» ke forstdelse av egen rusmiddelavhengighst
+» Reetablering av rusirihet etfer tilbakefall
« Hijelpe pasientene fil 2 ta ef valg om rusfripet
« Pasienten starter en personlig endringsprosess for &

kunne frives med seg sely, bedre relasjoner til
omgivelsene og fa et mer meningsfylt liv.

»  Stabilisering av sosial situasjon

+ Rusmestringforelygging av tilbakefall

Tiitak: ‘ ‘
"« Pasienten far en individual behandler og

behandlingsansvarkig lege

o innlegaelsa i dugnklinikk w

¢ individuell behandlingsplan for behandlingsperioden som
revideres fortlapende eventuglt etablere Individuell plan
(1P)

s Nedirapping og seponering av vanedannede
medikamentar

» Abstinensbehandling

s Vurdering og behandling av fysnske og psykiske plager

¢ Behandlingsprogram, undervisning, gruppeterapi,
kignnsspesifikke grupper, avspenning, individual og
fellessamtaler.




2

Aktuelle samarbeidsparinere, henvisende instans,
arbeidsplass eller familia involveres

Mal og tiitak dokumenteres ved:

§

® o & B & o

Skriftilg tibud om behandlingsopplegg med kopi til
samearbeidende instanser

Pasientadministrativt system/RUSDATA/papirjournal
Kardex med sykepleierrapport
Klientkartieggingsskjema
Behandlingsplaner med evaluering
Everduelt individuell plan {IP)

Oppsummering ved brev til samarbeldsparinere og
koordineringsenheter under behandlingsforigpet. Ved

behandiingsplan

Varighet

3 uker il maks seks maneder,

Samarbeidspartnere

| Fastlege/sosialfieneste/bamevern/psykiatriske

institusjoner/DPS/sykehus/Arbeidsgivere/AKAN/
NAV-trygd og koordineringsenheter

Tilleggsmerknader




Poliklinisk behandling

Pasientgruppe
Kortfattet beskrivelse av
pasientgruppen

Pasientgruppe 2

Paliklinisk behandling, for pasienter med alkohol og
medikamentproblemer som er | stand tif 4 fungere i et poliklinisk
behandlingsopplegg {i felge ICD - 10 diagnosesystem). ’
Utredning og viderehenvisning

Kortfattet baskrivelse av
ytelsen/ftilbudet

Malsetting:

Malsettingen er & se at rusmiddelproblemet er et hovecprobiem
som hindrer vedkommende | Hivsutfoldeise og kan gi alvorlige
helse- og sosialimessige konsekvenser. Motivere for rusfri fvsstil,

etablere-rusfrihet-og-forebygoe-titbakefalk:

Tiitak:
s Pasienten far en individual behandier og
behandlingsansvarlig lege
+ Diagnostiske vurdering av rusmiddelproblemer og
kartiegging av helse- og livesituasjon
« Det utarbeides | samarbeid mead pasientan en individuel
behandlingsplan mad henblikk pa rusprobiemet,
Behandiingsplaner blir fortlapende revidert eventuelt
forlenget ved behov og efter snske
e Ved behov og etter enske utarbeidelse av Individuell
pian (IF)
Aktuelle samarbeidspartnere, henvisende mstans
arbeidsgiver/AKAN eller familie involveres
e Detiverksettes en poliklinisk behandling i form av
gruppeterapl supplert av Individuaisamtaler og felles
samtaler
s Motivasjonsgrupper, endrsngs 0g prosessgrupper
enkelte er Kjannsspasifikke
Mat og tittak dokumenteres ved:
« Pasientadministrativt system/RUSDATA/paptrjourma
_ Kileﬂtkartlegglngsskjema
s Behandlingsplaner
o  Skriftlig tilbud om behandiingsopplegg med kopi til
samarbeidende instanser | '
« Oppsummering ved brev (il samarbeidsparinere under
behandlingsforlgpet. Ved avsiutning sendes
tiibakemeiding/epikrise

Varighet

» Tidsaspeki to til seks maneder, maks eft 4r,

Samarbeidspartnere

Fas-tlegefsosiaf?jeneste med barnevern/psykiatrisk
institusjon/DPS/sykehus/arbeidsgiver/AKAN/NAV-
trygd!koordéneringsenheterflokale ruspoiiklinikker




Tilleggsmerknader

Trasoppklinikken er gitt vurderingskompetanse, og skal
vurdere alle pasienters rettigheter | henhold ti gjeldende
lovgivning. :

Trasoppkiinikken innkrever og beholder pasientenes
egenandeier. Refusjoner fra NAV beholdes av Helse Spr-
@st RHF.




Vedlegg 2 til avtale mellom Trasoppklinikken og
Helse Ser-Ust RHF

Bemanning
Poliklinikken - Trasoppkhmkken

Lege/psykologtienesten

Spesialist

Navn Gr.utd./ % Tilknytning/ Andre arbeidsgivere/

: spesialitet - stilling | ansetfelsesforhoid----| egen-virksomhet:
Eilif Moe Lege - 80 % Engasjement -Oslo filharmonien
Anneflte @Qverby Paykolog- 100 % .| Fast stilling Ingen annen arbaidsgiver

@vrige helse- og sosiaifagilyg personell

Antall = | Antsl Grunnutdanning Videreutdanning
personer | arsverk
1 1 Sosichom Gruppeutdanneise og
Familisterapi
1 0,5 Sopsionom | Rusterapi og familieterapi
2 Sykeplsiers Pyvkiatrisk videreuidannglse
1 1 Sykepleier Ruskonsulentutdannelse
|




Bemanning

Dagnklinikken - Trasoppklinikken

Lege/psykologtjenesten

Navn Gr.utd.f Yo Tilknytning/ Andre arbeidsgivere/
spesialitet | stilling | ansettelsesforhold egen virksombhet,
Brynhitd Selievell | Lege/psykia | 100 % | Fast ansatt ingen annen arbefdsgiver
- tor _ _ : "
John Agnar Psykolog- 100 % | Fast stilling Helse @st 20 % tom 31.01.08
Johansen spesialist ) : '
Hadvig Skarsvéyg | Psykolog 100 % | Fast stilling Ingen annen arbeidsgiver

@vrige helse- og sosialfaglig personell

Antall fmtail Grunnutdanning Videreutdanning
personer | arsveri
1 1 Svkeplsier Familieterapi
8 4 Sykepleier Psykiatrisk videreutdanning
10 6,6 Svkenlsisr '
i 1 Sosionom
2 2 Adikiolog/rusmiddelterap, | 12-trinnsufdannelse
1 0,20 Fysioterapeut
1 0,25 Psykodramaterapeut Veilederkompetanse
5 0,5 Biv. halse- og

| sosialfagligutdannet
2 1.5 Helsesekrateer

Annet personell/statte personell

Antall Antall | Grunnutdanning Videreutdanning
personer | &rsverk ‘

1 0,5 Sekretesr

3 2,5 Fagbrav kokk

1 0,8 Fagbrev giassmester

1 0,75 Ass.utdannelse — avd.

1 1 @konormi

1 1 Sykepleler Administrasion og ledelse




Bemanningsfaktor

Fagérsverk pr.

10 plasser

Lege 0,30
Psykolog 0,60
Sykepleier og vernepleier 3,21
Annet helse- og sosiaifaglio personell med minimum 3-arig 1,85
heyskoleutdanning

Statiepersonale .. 1.80
Total helse- og sosialfaglig bemanningsfaktor pr. 10 plasser 7,95

Total bemanningsfaktor pr. 10 plasser: 7,95



