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1 Formal og sammensetning

Styrets revisjonsutvalg er et underutvalg av styret i Helse Sor-@st RHF, jf. § 21a 1 helseforetaksloven.

Revisjonsutvalget har som formal 4 bidra til 4 ivareta styrets tilsyns- og kontrolloppgaver. Utvalget
skal stotte styret i arbeidet med 4 ha oversikt og kontroll med foretaksgruppens virksomhetsstyring,
risikostyring og internkontroll, slik det folger av instruks for styret og vedtekter for Helse Sor-@st
RHF.

Revisjonsutvalget har tre medlemmer som velges av og blant styrets medlemmer, hvorav et av
medlemmene velges blant de ansattvalgte styremedlemmene. Minimum et av medlemmene i
revisjonsutvalget skal ha kunnskap om regnskap eller revisjon. Styret oppnevner leder av utvalget.

Revisjonsutvalget har 1 2025 hatt folgende medlemmer:
e Nina Tangnas Gronvold (leder)
e Christian Grimsgaard
e Finar Lunde

Konsernrevisor er revisjonsutvalgets sekretzer.

2 Revisjonsutvalgets oppgaver

Styret i Helse Sor-@st RHF fastsetter instruks for revisjonsutvalget, som beskriver formal, ansvar,
myndighet og oppgaver. Revisjonsutvalget har folgende oppgaver:

e Dore tilsyn med foretaksgruppens virksomhetsstyring, risikostyring og internkontroll.

e Tolge opp konsernrevisjonens arbeid og godkjenne endringer i revisjonsplanen.

e Overvike finansiell revisjon.

e Dolge opp integritet 1 regnskapsrapporteringen.

Etter en endring av revisjonsutvalgets instruks 1 2023, har utvalget i 2025 viderefort en sterkere vekt
pa oppgaven med tilsyn av virksomhetsstyring, internkontroll og risikostyring, og samtidig okt
oppmerksomheten pa finansiell revisjon og regnskapsrapportering.

3 Mogter og saker

Revisjonsutvalget har avholdt syv meter 1 2025, mot ti i 2024. Folgende saker er behandlet:
e Endringer i konsernrevisjonens instruks
e Konsernrevisjonens plan for 2026
e Konsernrevisjonens oppdragsplaner
e Resultater fra utforte revisjoner
e Resultater fra oppfolging av tidligere revisjoner
e Konsernrevisjonens arsrapport 2024 og halvarsrapport 2025
e Status for konsernrevisjonens revisjoner i perioden
e Administrasjonens risikovurderinger
e Orienteringer fra administrasjonen
e Ekstern revisors risikovurderinger og revisjonsplan for 2025
e FEkstern revisors resultater fra revisjonen av arsregnskapet for 2024
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e Evaluering av revisjonsutvalgets eget arbeid
Revisjonsutvalget har i tillegg hatt tre moter med konsernrevisor uten administrasjonen til stede.

Protokoll fra metene i utvalget fremlegges for styret i Helse Sor-Ost RHF.

4 Gjennomfering av oppgavene

12025 er utvalgets arbeid utfort i henhold til instruksen. For 4 stotte opp under utvalgets oppgave
med 4 fore tilsyn av foretaksgruppens virksomhetsstyring, risikostyring og internkontroll ble det i
2024 innarbeidet flere faste saker fra administrasjonen. Dette omfatter arlig gjennomgang av
styringssystemet i det regionale foretaket, tertialvise saker om risikovurderinger og halvirlige saker
om status pa informasjonssikkerhet. Revisjonsutvalget har 1 2025 szrlig vert opptatt av
risikostyringen og hvordan denne kan utvikles videre for 4 oke verdien for styret og ledelsen i det
regionale helseforetaket.

Revisjonsutvalget har i 2025 hatt okt oppmerksomhet pa finansiell revisjon og regnskaps-
rapportering. Fire av motene i revisjonsutvalget i 2025 hadde finansiell revisjon som tema, og ble
giennomfort med ekstern revisor til stede. Et mote ble benyttet til en serskilt gjennomgang av
ekstern revisors tilnaerming i revisjonsarbeidet.

Revisjonsrapportene fra konsernrevisjonen er viktige for utvalgets oppgave med a fore tilsyn med
foretaksgruppens virksomhetsstyring, risikostyring og internkontroll. Utvalget mottar alle revisjons-
rapporter og revisjonsnotater lopende gjennom aret, og behandler saker om resultatene fra de fleste
revisjonene. I 2025 har utvalget bl.a. droftet resultater fra konsernrevisjonens oppdrag knyttet til
helseforetakenes bruk av nasjonale faglige retningslinjer, regional barekraftrapportering,
helseforetakenes modenhet i IKT-sikkerhet, innforing av regional losning for helselogistikk, samt
omstilling og endringsledelse ved innfering av nye IKT-lgsninger.

Revisjonsutvalget har 1 2025 hatt tre moter med konsernrevisor uten administrasjonen til stede.
Utvalget vurderer at dette er nyttig og understotter konsernrevisjonens uavhengige rolle.

Revisjonsutvalget har dreftet og kommet med innspill til konsernrevisjonens plan for 2026. For a
folge opp konsernrevisjonens arbeid med revisjonsplanen har utvalget behandlet rapporter om status
for gjeldende revisjonsplan, oppfelging av tidligere revisjoner, samt halvars- og arsrapport. Utvalget
har blitt forelagt oppdragsplaner for de enkelte revisjonsoppdragene i planen, med mulighet for 4 gi
innspill til innretningen. Det er ikke behandlet endringer i revisjonsplanen for 2025.

I november 2025 gjennomforte utvalget en evaluering av eget arbeid. For a styrke arbeidet i utvalget
vil muligheten for samarbeid og erfaringsutveksling med revisjonsutvalgene i de ovrige regionene bli
undersokt. Utvalget vurderte at det ogsa er formalstjenlig med en sak fra administrasjonen i 2026 om
status for kvalitet 1 helsetjenestene og ledelsens system for a folge opp dette.
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Hamar 24. februar 2026,

Nina Tangnaes Gronvold
leder i styrets revisjonsutvalg

Einar Lunde Christian Grimsgaard
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