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Datatilsynet ber om redegjørelse - omorganisering av personvernombudene 
ved helseforetakene i Helse Sør-Øst RHF 

Datatilsynet viser til tidligere dialog og korrespondanse i forbindelse med Helse Sør-Øst 
RHFs (HSØ) planlagte omorganisering av personvernombudsordningen ved helseforetakene i 
HSØ, senest til orienteringsmøte avholdt hos Datatilsynet den 15. desember 2022.  
 
Datatilsynet gjennomførte også den 20. mars 2023 et møte med personvernombudene ved 
helseforetakene i HSØ, hvor formålet var å få tilsvarende orientering fra ombudene.  
 
I etterkant av møtet med personvernombudene har vi mottatt en formell anmodning fra 
personvernombud fra syv helseforetak om å undersøke de planlagte endringene nærmere opp 
mot personvernforordningens bestemmelser om organisering av ordningen.  
 
Datatilsynet finner det hensiktsmessig å etterspørre mer informasjon for å sikre at vi er kjent 
med de relevante sidene av saken for vår vurdering av videre oppfølging. Vi retter 
henvendelsen til Helse Sør-Øst RHF, ettersom dere har involvert Datatilsynet i denne 
prosessen. I den eventuelt videre oppfølgingen kan det være riktig be om ytterligere 
redegjørelser direkte fra helseforetakene.  
 
Krav om redegjørelse 
Med hjemmel i personvernforordningen artikkel 58, nr. 1 bokstav a) fremsettes med dette 
krav om at HSØ redegjør for følgende:  
 

1. Beskrivelse av formålet med å samle personvernombudsordningen gjennom å utnevne 
et felles ombud i det regionale helseforetaket 

2. Beskrivelse av hvordan ordningen er tenkt organisert for de lokale helseforetakene og 
det regionale helseforetaket i fremtiden, inkludert beskrivelse av hvilke oppgaver som 
vil høre til de forskjellige enhetene 

3. Status på arbeidet med omorganisering av personvernombudsordningen i HSØ 
4. Hvilke av alternativene i personvernforordningen artikkel 37 som hjemler muligheten 

for å utnevne ett felles personvernombud;   
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a. Ved løsning hjemlet i artikkel 37, nr. 2 ber vi om deres begrunnelse for at HSØ 
regnes som et konsern i personvernforordningens forstand 

b. Ved løsning hjemlet i artikkel 37, nr. 3 ber vi om deres vurdering knyttet til 
kriteriene organisasjonsstruktur og størrelse  

5. Beskrivelse av hvordan ordningen skal sikre personvernombudets frie og uavhengige 
stilling, jf. personvernforordningen artikkel 38 

6. Beskrivelse av hvordan det skal legges til rette for at personvernombudet kan utføre 
oppgavene beskrevet i artikkel 39 

7. Beskrivelse av hvordan oppgaver knyttet til personvernvurderinger i forbindelse med 
kvalitetssikring og forskning skal organiseres etter den nye modellen for 
personvernombud, herunder;  

a. Vurdering av hvordan kravene i personopplysningsloven § 9, jf. artikkel 37 nr. 
5 og 6 og artikkel 38 nr. 3 oppfylles gjennom organiseringen og 
oppgaveløsningen   

 
Frist  
Frist for å besvare vårt krav om redegjørelse settes til 16. mai 2023.  
 
Klageadgang 
Dere kan klage på dette vedtak om krav om redegjørelse. En eventuell klage må sendes til oss 
innen tre dager etter at dette brevet er mottatt (jf. forvaltningsloven § 14). Dersom vi 
opprettholder vårt vedtak vil vi sende saken videre til Personvernnemnda for klagebehandling.  
 
Innsyn og offentlighet 
Dere har rett til innsyn i sakens dokumenter (jf. forvaltningsloven § 18). Vi vil også informere 
dere om at alle dokumentene i utgangspunktet er offentlige (jf. offentlighetsloven § 3.) 
Dersom dere mener det er grunnlag for å unnta hele eller deler av dokumentet fra offentlig 
innsyn ber vi dere om å begrunne dette.  
 
 
 
Med vennlig hilsen 
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direktør 
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seksjonssjef 
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