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Denne avtalen er mellom Helsedirektoratet/InnoMed, KS, Helse Vest RHF, Helse Midt-Norge
RHF, Helse Nord RHF, Helse Ser-@st RHF, Forskningsradet og Innovasjon Norge.
Avtaleperioden er fra kontraktsdato til og med 31.12.2017.

1. Bakgrunn

Regjeringen vurderer innovasjon' som et viktig virkemiddel for 4 n helsepolitiske — og
naringspolitiske mal. Regjeringen iverksatte derfor i 2008 en fem-arig satsing pa
behovsdrevet innovasjon og naringsutvikling i helse- og omsorgssektoren.

Ikke all innovasjon i helse- og omsorgssektoren skal fore til kommersialisering. Prosjekter
som vil kunne males i andre gkonomiske verdier skal ogsé drives fram som et resultat av
samarbeidet.

Regjeringen utpekte Helsedirektoratet, InnoMed, de regionale helseforetakene,
Forskningsradet og Innovasjon Norge som sentrale akterer. Satsingen ble positivt evaluert
véren 2011 og er viderefart ut 2017. Den videre satsingen skal ogsd utvides til & gjelde hele
helse- og omsorgstjenesten. Den vil ogsé inkludere forskningsdrevet innovasjon og
innovasjon i offentlige anskaffelser. Innovasjon pé bakgrunn av de store
samfunnsutfordringene som kroniske sykdommer, en gkende aldrende befolkning og bedre
samhandling mellom tjenestenivene og personellbruk skal ogsé inkluderes.

Som en falge av at den kommunale helse- og omsorgstjenesten ogsé er inkludert i satsingen er
KS invitert inn i det videre samarbeidet. Det vises i denne sammenheng til avtale mellom
regjering og KS om utvikling av kvalitet i de kommunale helse- og omsorgstjenestene 2012-
2015.

2. Formal med samarbeidsavtalen

Partene er enig om at innovasjon er et viktig virkemiddel for & na helsepolitiske mél om &
skape gode og dynamiske helse- og omsorgstjenester for 4 vare bedre rustet til &8 mote de
store utfordringene som helsetjenesten stér overfor. Disse utfordringene kan samtidig
innebare muligheter for 4 nd neringspolitiske mal om flere konkurransedyktige bedrifter
gjennom at helse- og omsorgstjenesten samarbeider med neeringslivet.

Formalet med samarbeidsavtalen er at partene sammen skal bidra til ekt verdiskapning i
offentlig og privat sektor. Resultatet er gkt kvalitet og effektivitet i offentlige helsetjenester
som folge av utvikling og implementering av nye produkter, tjenester, behandlingsprosesser
og nye organisasjonsformer knyttet til hele pasientforlopet; forebygging, diagnostisering,
behandling og rehabilitering. Losningene utvikles i tett samarbeid mellom helsetjenesten,
norske bedrifter, anerkjente fagmilje og virkemiddelapparatet.

For 4 formalisere samarbeidet er det inngétt en samarbeidsavtale som nd utvides og fornyes.

! Avtalen legger til grunn regjeringens brede definisjon pa innovasjon: " en ny vare, en ny tjeneste, en
ny produksjonsprosess, anvendelse eller organisasjonsform som er lansert i markedet eller tatt i bruk i
produksjon for & skape okonomiske verdier”, jf. Stortingsmelding nr. 7 (2008-2009) Et nyskapende og
beerekraftig Norge. I helse- og omsorgssektoren vil innovasjon kunne méles i "ekonomiske verdier"
som skapes gjennom gkt kvalitet, effektivitet, produktivitet og tilfredshet hos pasienter, pérarende og
helsepersonell.



Gjennom samarbeidsavtalen og partnerskapet er mélsettingen & bidra til betydelig okt fokus
og satsing pa innovasjon og nringsutvikling i helse- og omsorgssektoren og utnytte
offentlige ressurser best mulig.

3. Samhandlingen mellom akterene

Aktarene vil samarbeide om a:

e Bidra til formidling av kunnskap om innovasjon og stimulere til innovasjonsledelse-
og kultur i helse- og omsorgssektoren.

o Bidra til identifisering av viktige innovasjonsbehov og foresl storre innovasjons-
prosjekter der sentrale partnere og virkemiddelsaktarer medvirker

e Bidra til ekt innovasjon gjennom & utnytte muligheten knyttet til bruk av for-
kommersielle anskaffelser i forbindelse med innkjap.

¢ Stimulere til innovasjon gjennom internasjonalt samarbeid

¢ Bidra til gevinstrealisering gjennom informasjon og implementering av vellykkede
innovasjonsprosjekter.

Helsedirektoratet har ansvar for & innkalle til arlig statusgjennomgang mellom akterene pé
ledelsesnivé.

4. Informasjon og formidling

Partene har hver for seg ansvar for & vurdere innovasjonspotensialet i egen virksomhet.
Videre skal partene i egen virksomhet og pé tvers av institusjonene informere og formidle
kunnskap om innovasjon; virkemidler, padgéende aktiviteter og resultater av
innovasjonsprosesser.

S. Mandat Koordineringsutvalget

Partene er enig om & ha et koordineringsutvalg som kan virke som bindeledd mellom partene.
Representanter til utvalget utpekes av den gverste leder av hver institusjon.
Koordineringsutvalget ledes av Helsedirektoratet som ogsé har ansvar for sckretariatet.

Koordineringsutvalgets mandat:

e Stimulere til nasjonal samordning og initiativ.

e Utvalget kan foreslad omrader som bor utredes som spesielt interessante og viktige for
losning av felles utfordringer.

e Utvalget kan foresla sterre innovasjonsprosjekter gjennom regionalt og nasjonalt
samarbeid og med virkemiddelapparatet som viktige bidragsytere.

e Identifisere utfordringer og barrierer for innovasjon og fremme forslag til lesninger

e Stimulere til best mulig samspill mellom offentlig sektor og privat naeringsliv for &
lose felles utfordringer i helse- og omsorgstjenesten.



6. Avtale

Denne avtalen er underskrevet i 8 eksemplarer, hvorav hver av partene har fatt ett.
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administrerende direktor
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Konst. administrerende direktor
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Konst. administrerende direktor
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administrerende direkter
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