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Til Helse Sgr-@st RHF

Hgringsuttalelse — videreutvikling Sykehus Innlandet RHF

Etter @ ha lest Samfunnsanalysen og sett ledelsen i Helse Sgr-@st sin orientering med
spgrsmal og svar fra Innlandet Fylkestingsmgte den 10 februar, vil jeg forsikre meg om at
Forsvarets aktivitet, spesielt i @sterdalen er godt nok belyst.

I Samfunnsanalysen er Cyberforsvaret pa Jgrstadmoen nevnt spesielt og at det er
forsvarsaktivitet i Elverum, er nevnt i forbifarten. Det er heller ingenting som tyder pa at
Forsvaret har vaert representert blant informantene og andre som det er sgkt informasjon
hos.

Videre var styreleder Gjedrem sitt svar til representanten Rgberg-Larsen i forbindelse med
Fylkestingsmgtet, av en slik karakter at det er grunn til & anta at forsvarets aktivitet i
@sterdalen i liten grad har veert trukket inn i vurderingen.

Det er over 2000 ansatte som til daglig har virke i tilknytning til Rena leir i Amot

og Terningmoen leir i Elverum, disse har i tillegg ansvaret for 700-800 vernepliktige soldater.
| Langtidsplan for Forsvaret, er det totale antallet vernepliktige soldater foreslatt gkt med
rundt 2000 til et totalt antall pa ansatte og vernepliktige soldater til rundt 4500 ansatte og
soldater.

Rena leir er hjemmebasen for noen av Norges skarpeste avdelinger, som Forsvarets
spesialstyrke og Telemarkbataljon med resten av Norges Hurtige reaksjonsstyrker (Artilleri,
Ingenigr og andre stgtteavdelinger). Nar disse avdelingene ikke er ute i internasjonale
operasjoner, trener de for pa svaert kort varsel, 3 kunne reise direkte ut i en hvilken som
helst Internasjonale operasjon.

Selv om Forsvaret har et stort sikkerhetsfokus er det usannsynlig at alvorlige ulykker kan
unngas over tid. De forsvarsansatte vet godt at risiko for ulykker alltid vil veere til

stede. Tryggheten ved a ha et akuttsykehus i Elverum, innen en time fra Regionfelt
@stlandet, det primzaere skyte- og @vingsfeltet i Spr-Norge, er en betryggelse. (Regionfelt
@stlandet ligger nord-gst i Amot kommune). Alle er klar over at det er livsviktig 8 komme
under sa rask behandling som mulig. The golden hour er et velkjent begrep for
forsvarsansatte. Sannsynligheten for a overleve gker sterkt ved akuttbehandling innenfor 1
time etter at skaden har oppstatt. Til Elverum sykehus er det mulig @ nd innen en time fra
Regionfelt @stlandet med hjulkjgretgy. Det er grunn til & minne om at Forsvaret gver i all
slags vaer og fgre, ogsa nar helikopter ikke kan fly. Siden etableringen av Rena leiri 1997, har
det dessverre veert 2 dgdsulykker i forbindelse med trening og gving, og det har vaert
alvorlige skader hvor det har vaert kritisk med akuttbehandling.



De operative avdelingene i @sterdalen sammen med NATO Centre of Excellence Cold
Weather Operations med sitt hovedkvarter pa Terningmoen, samt de gode skyte og
gvingsfeltene i regionen gjgr omradet til attraktive og mye brukt i trenings- og
gvingssammenheng for allierte styrker. Derfor har ogsa @sterdalen vaert vertskap for store
NATO gvelser hvert 4 ar, sist Trident Juncture 2018. Den neste store gvelsen i regionen blir
Strong Resolve 2022, og kommer til neste vinter. Sykehus infrastrukturen er alltid en viktig
faktor i planlegging av disse gvelsene.

Konklusjon

Gitt dette bakteppet star det fram som ulogisk a legge ned/flytte et akuttsykehus som i dag
dekker the golden hour prinsippet, for 4500 av den mest risikobetonte arbeidsgruppen i
Innlandet, samt alle allierte styrker som trener og gver i @sterdalen og som Norge som
nasjon er vertskap for.

Det er av nasjonal betydning og sikkerhet at akuttsykehus tilbudet ikke blir darligere for
forsvarets ansatte. Derfor bgr Elverum sykehus besta som et akuttsykehus i den nye
strukturen.

| den videre saksgangen ma Forsvaret trekkes inn for a gi et godt og troverdig faktagrunnlag
for de videre beslutningene. e
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