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SAMARBEIDSAVTALE
MELLOM

Nav Agder, Nav Vestfold og Telemark, Nav
Øst-Viken, Nav Oslo, Nav Vest-Viken, Nav

Innlandet, Nav Hjelpemidler og tilrettelegging
og

Helse Sør-Øst RHF

fra 2025

Det er helsefremmende å være i arbeid!
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BAKGRUNN
Denne avtalen er en revisjon av gjeldende samarbeidsavtale.
Partene har hatt samarbeidsavtale siden 2017 etter at det regionale helseforetaket og
Nav fikk likelydende oppdrag om samarbeid til Arbeids- og velferdsetaten og
spesialisthelsetjenesten i henholdsvis mål- og disponeringsbrev og oppdragsdokument:

«..etablere tiltak som kan bidra til et mer systematisk samarbeid mellom helsetjenesten og Arbeids-
og velferdsetaten, herunder vurdere hensiktsmessigheten av @innfore serskilte samarbeidsavtaler
med helseforetak og regionale helseforetak. Det vises i den forbindelse til malene for

samarbeidsavtaler som er utarbeidet i felleskap med Helsedirektoratet»

Det vises også til felles strategidokument fra Helsedirektoratet og Arbeids- og
velferdsdirektoratet Strategi for fagfeltet Arbeid og Helse (IS-3023) som understreker
behovet for økt samarbeid mellom spesialisthelsetjenesten og Nav.

AVTALEPARTENE

Helse Sør-Øst RHF skal sørge for gode og likeverdige helsetjenester til alle som trenger
det, når de trenger det. Det regionale helseforetaket skal også sørge for forskning,
utdanning og opplæring av pasienter og pårørende i vår region.
Tjenestene tilbys også av eksterne private leverandører som har avtale med det
regionale helseforetaket.

Nav skal bidra til å skape et inkluderende arbeidsliv og et velfungerende arbeidsmarked,
bidra til deltagelse og mestring for alle brukergrupper, sikre inntekt i perioder i livet
uten arbeidsinntekt, ivareta vanskeligstilte gruppers behov og bekjempe fattigdom
gjennom arbeid og utdanning. Tjenestene tilbys også av eksterne leverandører som har
avtale med Nav.

MÅLSETTING FOR SAMARBEIDET
• Styrke gjensidig samarbeid for å løse samfunnsoppdragene

• Bidra til at brukere/pasienter får gode, koordinerte og samtidige tjenester

• Legge til rette for afremme helse og deltakelse i utdanning og arbeidsliv uavhengig av

funksjonsevne.

PARTENES ANSVAR
Partene skal:

• Involvere hverandre i relevante oppdrag som gis årlig gjennom de respektive

styringslinjer

• Ha jevnlig dialog for å avdekke problemstillinger og endringer som har /vil få

betydning for samarbeidet mellom Nav og spesialisthelsetjenesten 

• Legge til rette for at det inngås samarbeidsavtaler og eventuelle handlingsplaner

mellom Nav fylke/region(er), Nav Hjelpemiddelsentral(er) og lokale 
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helseforetak.

De lokale avtalene bør bidra til:

- okt brukermedvirkning i tjenestene, herunder brukerstyrt tjenesteutvikling

- okt kunnskap om arbeid og helse hos brukere/pasienter, helsepersonell i

spesialisthelsetjenesten og ansatte i Nav

- samarbeid om utredninger, prosjekter, undersøkelser og satsninger herunder

FoU-arbeid på feltet arbeid og helse

Det anbefales et særskilt fokus på:
• psykisk helsevern og rusbehandling
• muskel- og skjelettlidelser /kroniske og langvarige tilstander
• samhandling vedrørende informasjonsflyt mellom spesialisthelsetjenesten og

Nav for eksempel når det gjelder: medisinske opplysninger og uttalelser til Nav
og innholdet i disse

• andre til enhver tid særskilt prioriterte pasient/brukergrupper

OPPFØLGING OG REVIDERING

Det opprettes et arbeidsutvalg med 2-3 personer fra RHF-et og 2-3 personer fra Nav.

Oppgaver for arbeidsutvalget:
• Forberede og oppsummere årlige fagseminarer.

• Være kontaktpunkt inn i egne organisasjoner, og sørge for jevnlig dialog i tråd

med partenes ansvar.

• Arbeidsutvalget sikrer dialog ved amotes 2-3 ganger i året.

Ansvaret går på omgang

Partene dekker egne utgifter i forbindelse med oppfølging av avtalen.

Samarbeidsavtalen evalueres hvert andre år og revideres ved behov.
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