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Saksframlegg 

Saksgang: 
Styre Møtedato 
Styret Helse Sør-Øst RHF 21. juni 2023 

Sak 066-2023 

Fordeling av bevilgninger i revidert nasjonalbudsjett 2023 

Forslag til vedtak: 

1. Styret legger til grunn følgende fordeling av bevilgninger til Helse Sør-Øst RHF i revidert 
nasjonalbudsjett 2023, Prop. 118 S (2022-2023). 

 

  

Hamar, 14. juni 2023 
 
Terje Rootwelt 
administrerende direktør  

Tall i tusen kroner Basisbevilgning
Resultatbasert 

finansiering
Øremerkede 

tilskudd Samlet beløp

Akershus universitetssykehus HF 235 495              726                    494                    236 715          

Oslo universitetssykehus HF 26 876                1 252                 17 089                45 217           

Sunnaas sykehus HF 3 130                 811                    3 941             

Sykehuspartner HF -8 960                -8 960            

Sykehuset i Vestfold HF 122 352              341                    419                    123 112          

Sykehuset Innlandet HF 161 699              518                    209                    162 426          

Sykehuset Telemark HF 87 827                249                    32                      88 108           

Sykehuset Østfold HF 162 266              438                    164                    162 868          

Sørlandet sykehus HF 151 036              459                    256                    151 751          

Vestre Viken HF 194 686              631                    123                    195 440          

Helse Sør-Øst RHF 163 569              331                    525 306              689 206          

Sum helseforetak 1 299 976           4 945                 544 903              1 849 824       

Betanien Hospital 3 500                 -                     3 500             

Diakonhjemmet Sykehus 53 642                465                    54 107           

Lovisenberg Diakonale Sykehus 57 961                415                    58 376           

Martina Hansens Hospital 6 670                 -                     6 670             

Revmatismesykehuset 1 880                 -                     1 880             

Sum private ideelle sykehus 123 653              -                     880                    124 533          

Sum Helse Sør-Øst foretaksgruppen 1 423 629           4 945                 545 783              1 974 357       

Fordeling av bevilgninger i Prop. 118 S (2022-2023)
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1 Hva saken gjelder 

I denne saken forelegges styret forslag til fordeling av bevilgninger til Helse Sør-Øst RHF i 
Prop. 118 S (2022-2023), revidert nasjonalbudsjett 2023.  

2 Hovedpunkter og vurdering av handlingsalternativer  

2.1. Bakgrunn 

I revidert nasjonalbudsjett 2023 er Helse Sør-Øst RHF foreslått bevilget en varig 
budsjettøkning som varslet i februar 2023, midler til ekstraordinær lønns- og prisjustering 
av alle budsjettposter for 2023, samt midler til midlertidig økt arbeidsgiveravgift og 
Medevac-pasienter. Videre er basisbevilgningen redusert som følge av endring i 
pensjonskostnader, og resultatbasert finansiering justert med oppdaterte data i tillegg til 
ekstraordinær lønns- og prisjustering av posten. Tabell 1 oppsummerer elementene i 
bevilgningen. 

 
Tabell 1. Bevilgning i Prop. 118 S (2022-2023) (i tusen kroner) 

Regjeringen har også foreslått å endre prinsipp for prisjustering av lånerammene til de 
regionale helseforetakene slik at statlige lånerammer prisjusteres med Statsbygg sin SBED-
indeks. 

 

  

Kap Post Betegnelse Beløp

702 71 Lønns- og prisjustering beredskapslager smittevernutsyr 3 278

732 70 Midlertidig økt arbeidsgiveravgift 375 190

732 70 Medevac-pasienter 130 000

732 70 Lønns- og prisjustering tilskudd 12 355

Sum post 70 517 545

732 71 Resultatbasert f inansiering 4 945

732 72 Varslet budsjettøkning 1 354 000

732 72 Lønns- og prisjustering basisramme 774 029

732 72 Redusert pensjonskostnad -704 400

Sum post 72 1 423 629

732 78 Lønns- og prisjustering forskning 19 400

732 81 Lønns- og prisjustering protonsenter 3 160

733 70 Lønns- og prisjustering behandlingsreiser til utlandet 2 400

Samlet bevilgning 1 974 357

Bevilgninger i Prop. 118 S (2022-2023)
Tall i tusen kroner
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2.2. Ekstraordinær lønns- og prisjustering - ny deflator for spesialisthelsetjenesten i 2023 

Regjeringen foreslår at deflatoren for spesialisthelsetjenesten settes til 5,1 prosent i 2023. 
Dette er en oppjustering med om lag 1,3 prosentpoeng fra 3,8 prosent slik det var beregnet i 
Prop. 1 S (2022-2023). Tabell 2 viser sammenstillingen av deflatoren. 

   
Tabell 2. Deflator for spesialisthelsetjenesten i 2023 

Regjeringens forslag til økte bevilgninger som følge av ekstraordinær lønns- og prisvekst i 
2023 er en teknisk justering som omfatter alle poster. Av dette følger også endrede 
enhetspriser i ISF-ordningen og økte polikliniske takster for laboratorie- og radiologiske 
undersøkelser. Enhetsprisen i somatikk endres fra 49 484 kroner til 50 152 kroner, og fra 
3 480 kroner til 3 527 kroner i psykisk helsevern og TSB. Refusjonstakstene for laboratorie- 
og radiologiske undersøkelser vil endres fra 1. juli 2023 gjennom forskrift. Refusjoner for 
aktivitet utført første halvår vil bli etterbetalt. 

 

2.3. Fordeling av endret basisbevilgning  

Varig bevilgningsøkning 

Regjeringen varslet i februar 2023 at det i forbindelse med revidert nasjonalbudsjett 2023 
ville foreslås en varig budsjettøkning på 2 500 millioner kroner til sykehusene. Bevilgningen 
som foreslås i revidert nasjonalbudsjett 2023 er beløpsmessig en videreføring av bevilget 
tilskudd i nysalderingen av budsjett 2022. Bevilgningen skal sette sykehusene i bedre stand 
til å følge opp styringsdokumentene for 2023, der prioriterte tiltak er psykisk helsevern og 
rask tilgang til helsetjenester. Det er også viktig at helseforetakene kan gjennomføre 
nødvendige investeringer i kompetanse, bygg, IKT og medisinsk utstyr.  

Helse Sør-Øst RHF fikk i foretaksmøtet 17. februar 2023 informasjon om at Helse Sør-Øst 
RHF sin andel av den varslede bevilgningsøkningen var 1 354,6 millioner kroner. 
Bevilgningen ble fordelt til helseforetakene og private ideelle sykehus i sak 018-2023 
Fordeling av økt bevilgning i 2023 med forbehold om Stortingets behandling av revidert 
nasjonalbudsjett 2023.  

Den foreslåtte bevilgningen til Helse Sør-Øst RHF i revidert nasjonalbudsjett på 1 354 
millioner kroner, er 0,6 millioner kroner lavere enn varslet beløp i foretaksmøtet i februar 
2023. Differansen vil motregnes bevilgningen som ble reservert til Helse Sør-Øst RHF i 
styresak 018-2023. Tabell 3 viser endelig fordeling av den varige bevilgningsøkningen på 
1 354 millioner kroner. 

Deflator 2023 Prop. 1S Prop. 118S
Lønn (70%) 4,20 % 5,25 %
Pris (30%) 3,00 % 4,90 %
Deflator 3,8 % 5,1 %
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Tabell 3. Foreslått fordeling av varig bevilgningsøkning (i tusen kroner) 

*Helse Sør-Øst RHF er nedjustert med 0,6 millioner kroner sammenlignet med fordeling i styresak 018-2023. Ellers ingen endringer. 
 

Ekstraordinær lønns- og prisjustering 

Basisbevilgningen til Helse Sør-Øst RHF er foreslått økt med 774 millioner kroner som følge 
av ekstraordinær lønns- og prisjustering i 2023. Beløpet er en økning i deflator på 1,3 
prosentpoeng på saldert budsjett 2022 og nye poster i statsbudsjettet for 2023. Det foreslås 
å fordele bevilgningen mellom helseforetak og private ideelle sykehus slik at alle får økt 
basisrammen som er gjenstand for prisomregning med 1,3 prosentpoeng. 

Sykehuspartner HF finansieres hovedsakelig gjennom tjenesteprising fra helseforetakene og 
vil justere sine tjenestepriser med nye kostnadsanslag for 2023. Det foreslås imidlertid å 
lønns- og prisjustere dekning av driftskostnader i STIM og Windows 10-prosjektet og 
virksomhetsoverdragelse av regional forbedring. Dette utgjør 3,7 millioner kroner i behov 
for økt basisramme. Endringen dekkes av Helse Sør-Øst RHF, og er tatt hensyn til i tabell 4. 
Beløp til inndekning av opparbeidet underskudd prisjusteres ikke. 

Sykehusapotekene HF er selvfinansierende og vil prise ut sin kostnadsvekst i 2023 til 
sykehusene og markedet. Helseforetaket er derfor ikke inkludert i fordelingen.  

Tall i tusen kroner Beløp

Akershus universitetssykehus HF 197 685      

Oslo universitetssykehus HF 270 476      

Sunnaas sykehus HF 9 100          

Sykehuset i Vestfold HF 95 872        

Sykehuset Innlandet HF 145 159      

Sykehuset Telemark HF 70 347        

Sykehuset Østfold HF 124 406      

Sørlandet sykehus HF 123 346      

Vestre Viken HF 177 186      

Helse Sør-Øst RHF* 54 400        

Sum helseforetak 1 267 977   

Betanien Hospital 2 400          

Diakonhjemmet Sykehus 37 922        

Lovisenberg Diakonale Sykehus 40 001        

Martina Hansens Hospital 4 500          

Revmatismesykehuset 1 200          

Sum private ideelle sykehus 86 023        

Sum Helse Sør-Øst foretaksgruppen 1 354 000   

Varig bevilgningsøkning
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Tabell 4. Foreslått fordeling av økt basisbevilgning til ekstraordinær lønns- og prisvekst i 2023 (i tusen kroner) 
 

Finansiering av høyspesialiserte tjenester 

Oslo universitetssykehus HF finansieres for høyspesialiserte tjenester gjennom abonnement 
i den regionale inntektsmodellen, gjestepasientoppgjør internt i regionen og ISF-refusjon. 
Finansieringsopplegget er basert på beregninger med utgangspunkt i ISF-pris, og skal være 
kostnadsdekkende. Abonnementet for 2023 inngår i basisrammen som er prisomregnet 
med deflator på 3,8 prosent i budsjett 2023, og som nå prisomregnes med ytterligere 1,3 
prosent. Det betyr at bevilgningen i tabell 4 også inkluderer konsekvenser for 
abonnementet. Finansiering av høyspesialiserte tjenester som skjer gjennom løpende ISF-
refusjon og det regionale gjestepasientoppgjøret vil bli håndtert gjennom økt ISF-pris i 
2023. 

Redusert basisbevilgning som følge av endrede pensjonskostnader 

For å beregne den nasjonale bevilgningsendringen for endrede pensjonskostnader i 2023 
innhentet Helse- og omsorgsdepartementet oppdaterte kostnadsanslag fra 
pensjonsleverandørene i mars. Anslagene tok hensyn til økt bruk av premiefond på seks 
milliarder kroner i 2023. Den anslåtte reduksjonen i pensjonskostnader er 1 300 millioner 
kroner nasjonalt, og fordelt mellom de regionale helseforetakene etter nasjonal 
fordelingsnøkkel.  

Basisbevilgningen til Helse Sør-Øst RHF er foreslått redusert med 704,4 millioner kroner 
som følge av reduserte pensjonskostnader. Helseforetakene har en anslått 
kostnadsreduksjon på om lag 880 millioner kroner fra budsjett 2023 til kostnadsanslaget 

Tall i tusen kroner Beløp

Akershus universitetssykehus HF 100 230       

Oslo universitetssykehus HF 148 430       

Sunnaas sykehus HF 5 080           

Sykehuspartner HF 3 700           

Sykehuset i Vestfold HF 46 620         

Sykehuset Innlandet HF 71 810         

Sykehuset Telemark HF 34 230         

Sykehuset Østfold HF 61 210         

Sørlandet sykehus HF 63 540         

Vestre Viken HF 86 360         

Helse Sør-Øst RHF 115 649       

Sum helseforetak 736 859       

Betanien Hospital 1 100           

Diakonhjemmet Sykehus 15 510         

Lovisenberg Diakonale Sykehus 17 720         

Martina Hansens Hospital 2 160           

Revmatismesykehuset 680              

Sum private ideelle sykehus 37 170         

Sum Helse Sør-Øst foretaksgruppen 774 029       

Fordeling av ekstraordinær lønns- og prisjustering 
av basisbevilgningen
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per mars. Med en inntektsreduksjon på 704,4 millioner kroner gir dette Helse Sør-Øst en 
netto positiv resultateffekt på 179 millioner kroner. Beløpet er et estimat, og den faktiske 
resultateffekten vil bli endelig avklart når pensjonsleverandørene har reberegnet 
pensjonskostnaden for 2023 i NRS juni, med faktisk tilordning av premiefondsbruk internt i 
regionen. 

Det foreslås at den reduserte bevilgningen på 704,4 millioner kroner tilordnes 
helseforetakene etter andel kostnadsendring som vist i tabell 5. Dette er i henhold til 
etablert modell jf. styresak 022-2011. Sykehuspartner HF inngår i ordningen internt i 
budsjettåret, mens Sykehusapotekene HF er selvfinansierende og omfattes ikke av 
bevilgningsreduksjonen. 

 
Tabell 5. Bevilgningsendring for endrede pensjonskostnader og estimert resultateffekt i 2023 (i tusen kroner) 

Helse Sør-Øst RHF har langsiktige avtaler med private ideelle institusjoner som årlig mottar 
oppdrags- og bestillerdokument. Endringer i disse institusjonenes pensjonskostnader som 
følge av forhold de selv i liten grad kan påvirke, håndteres som hovedregel på linje med 
helseforetakene. Imidlertid fikk disse virksomhetene beholde hele den positive 
regnskapsmessige effekten i 2014 av at levealdersjustering var blitt innført for offentlige 
tjenestepensjonsordninger for personer født i 1954 eller senere. Økte pensjonskostnader i 
årene etter 2014 har blitt sett i sammenheng med den positive resultateffekten dette 
forholdet medførte i 2014.  

Andelen av basisrammen til de regionale helseforetakene som er bevilget for å håndtere 
pensjonskostnader prisomregnes ikke. Helse Sør-Øst RHF har likebehandlet de private 
ideelle sykehusene med helseforetakene og videreført denne praksisen ved fordeling av 
prisomregning i årlige budsjetter. Fra 2021 har enkelte av de private ideelle sykehusene 
hatt en samlet årlig kostnadsøkning i pensjonskostnad som er større enn den positive 
resultateffekten fra 2014. I dialog med Helse – og omsorgsdepartementet har det 
fremkommet at Helse – og omsorgsdepartementet og Helse Sør-Øst RHF i perioden fra og 
med 2016 har hatt ulikt syn på håndtering av prisomregning på basisrammen som er 
henført pensjonskostnader for de private ideelle sykehusene. Det er avklart at Helse Sør-Øst 
RHF selv må dekke negative resultateffekter som følger av ulik praksis for prisomregning av 

Tall i tusen kroner Beløp
Estimert 

resultateffekt

Akershus universitetssykehus HF -62 620               15 900           

Oslo universitetssykehus HF -393 930             99 800           

Sunnaas sykehus HF -11 070               2 800             

Sykehuspartner HF -12 660               3 200             

Sykehuset i Vestfold HF -20 330               5 200             

Sykehuset Innlandet HF -55 350               14 000           

Sykehuset Telemark HF -16 800               4 300             

Sykehuset Østfold HF -23 450               5 900             

Sørlandet sykehus HF -35 960               9 100             

Vestre Viken HF -68 960               17 500           

Helse Sør-Øst RHF -3 270                 800                

Sum helseforetak -704 400             178 500          

Bevilgningsendring for endrede pensjonskostnader
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basisrammen. I budsjettsak 129-2022 ble det reservert 79 millioner kroner av den økte 
bevilgningen til endrede pensjonskostnader i Helse Sør-Øst RHF for å dekke deler av den 
negative resultateffekten til Diakonhjemmet Sykehus og Lovisenberg Diakonale Sykehus 
som var anslått å være 130 millioner kroner i budsjett 2023. Nye beregninger for 2023 (NRS 
januar 2023) viser at Diakonhjemmet Sykehus og Lovisenberg Diakonale Sykehus har en 
negativ resultateffekt på henholdsvis 45 millioner kroner og 64 millioner kroner, til sammen 
109 millioner kroner i 2023. Helse Sør-Øst RHF har løpende dialog med de private ideelle 
sykehusene om kompensasjon av den beregnede merkostnaden. Inntekter til dekning av 
den beregnede merkostnaden for 2023 vil bli utbetalt før sommeren med forbehold om 
endelig kostnad 2023 som kommer i NRS januar 2024. 

Strategiske forsknings- og innovasjonsmidler 
Deler av bevilgningen til strategiske forsknings- og innovasjonsmidler, som disponeres av 
det regionale helseforetakets basisramme, tildeles helseforetakene og de private ideelle 
sykehusene i inntektsrammene. Lønns- og prisjustering av tildelingene i budsjett 2023 er 
vist i tabell 6.  

 
Tabell 6. Lønns- og prisjustering av tildelte strategiske forsknings- og innovasjonsmidler (i tusen kroner) 

  

Tall i tusen kroner Beløp

Akershus universitetssykehus HF 200               

Oslo universitetssykehus HF 1 900            

Sunnaas sykehus HF 20                

Sykehuset i Vestfold HF 190               

Sykehuset Innlandet HF 80                

Sykehuset Telemark HF 50                

Sykehuset Østfold HF 100               

Sørlandet sykehus HF 110               

Vestre Viken HF 100               

Helse Sør-Øst RHF -3 210           

Sum helseforetak -460              

Betanien Hospital -               

Diakonhjemmet Sykehus 210               

Lovisenberg Diakonale Sykehus 240               

Martina Hansens Hospital 10                

Revmatismesykehuset -               

Sum private ideelle sykehus 460               

Sum Helse Sør-Øst foretaksgruppen -               

Ekstraordinær lønns- og prisjustering av tildelte 
strategiske forsknings- og innovasjonsmidler
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Samlet fordeling av endret basisbevilgning 

Tabell 7 viser samlet fordeling av endret basisbevilgning foreslått i denne saken. 

 
Tabell 7. Samlet fordeling av endret basisbevilgning (i tusen kroner) 

 

2.4. Ekstraordinær lønns- og prisjustering på øvrige budsjettposter 

Den beløpsmessige størrelsen på bevilgningsøkningene som følge av ekstraordinær lønns- 
og prisjustering på budsjettposter utover basisbevilgningen fremkommer i tabell 1. 

Bevilgningene over post 78 (forskning) var kun prisomregnet med 3 prosent i Prop. 1 S 
(2022-2023) og er foreslått økt med 2,1 prosent i revidert nasjonalbudsjett slik at 
kroneverdien på denne posten også er prisomregnet med en deflator på 5,1 prosent fra 
saldert budsjett 2022. 

Det foreslås at økt bevilgning for ekstraordinær lønns- og prisjustering på 40,6 millioner 
kroner knyttet til øremerkede budsjettposter henføres helseforetakene og sykehusene slik 
bevilgningene opprinnelig er fordelt i budsjettet for 2023. 

Helse Sør-Øst RHF tildeles 3,2 millioner kroner til beredskapslager smittevernutstyr og 3,2 
millioner kroner til protonsenter. Oslo universitetssykehus HF tildeles 2,4 millioner kroner 
til behandlingsreiser til utlandet. 

Samlet foreslås det en fordeling av lønn- og prisjustering av øremerkede tilskudd som vist i 
tabell 8. 

Tall i tusen kroner
Varig 

bevilgningsøkning
Ekstraordinær lønns- 

og prisjustering
Redusert 

pensjonskostnad

Strategiske 
forsknings- og 

innovasjonsmidler Samlet beløp

Akershus universitetssykehus HF 197 685                   100 230                  -62 620                 200                         235 495            

Oslo universitetssykehus HF 270 476                   148 430                  -393 930               1 900                      26 876             

Sunnaas sykehus HF 9 100                      5 080                     -11 070                 20                           3 130               

Sykehuspartner HF 3 700                     -12 660                 -8 960              

Sykehuset i Vestfold HF 95 872                     46 620                    -20 330                 190                         122 352            

Sykehuset Innlandet HF 145 159                   71 810                    -55 350                 80                           161 699            

Sykehuset Telemark HF 70 347                     34 230                    -16 800                 50                           87 827             

Sykehuset Østfold HF 124 406                   61 210                    -23 450                 100                         162 266            

Sørlandet sykehus HF 123 346                   63 540                    -35 960                 110                         151 036            

Vestre Viken HF 177 186                   86 360                    -68 960                 100                         194 686            

Helse Sør-Øst RHF 54 400                     115 649                  -3 270                   -3 210                     163 569            

Sum helseforetak 1 267 977                736 859                  -704 400               -460                        1 299 976         

Betanien Hospital 2 400                      1 100                     -                          3 500               

Diakonhjemmet Sykehus 37 922                     15 510                    210                         53 642             

Lovisenberg Diakonale Sykehus 40 001                     17 720                    240                         57 961             

Martina Hansens Hospital 4 500                      2 160                     10                           6 670               

Revmatismesykehuset 1 200                      680                        -                          1 880               

Sum private ideelle sykehus 86 023                     37 170                    -                       460                         123 653            

Sum Helse Sør-Øst foretaksgruppen 1 354 000                774 029                  -704 400               -                          1 423 629         

Samlet fordeling av endret basisbevilgning
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Tabell 8. Samlet fordeling av ekstraordinær lønns- og prisjustering på øremerkede tilskudd (i tusen kroner) 

 

2.5. Resultatbasert finansiering 

I Prop. 1 S (2022-2023) ble bevilgning til resultatbasert finansiering i 2023 fordelt etter data 
for første tertial 2022. Som varslet har Helse- og omsorgsdepartementet gjennomført en 
avregning basert på data for hele 2022 i revidert nasjonalbudsjett 2023. Oppdatering av 
tallgrunnlaget tilsier en økning i bevilgningen til Helse Sør-Øst RHF med 0,8 millioner 
kroner.  

Bevilgningen til resultatbasert finansiering er i likhet med øvrige budsjettposter økt for 
ekstraordinær lønns- og prisjustering, hvorav Helse Sør-Øst RHF sin andel er 4,1 millioner 
kroner. Tabell 9 viser fordeling av endret bevilgning mellom helseforetakene. 

Tall i tusen kroner
Forskning, 

post 78
Tilskudd, 
post 70

Øvrige 
tilskudd Samlet beløp

Akershus universitetssykehus HF 380           114           -            494                

Oslo universitetssykehus HF 9 810         4 879         2 400         17 089           

Sunnaas sykehus HF 810           1               -            811                

Sykehuset i Vestfold HF 320           99             -            419                

Sykehuset Innlandet HF 110           99             -            209                

Sykehuset Telemark HF -            32             -            32                  

Sykehuset Østfold HF 90             74             -            164                

Sørlandet sykehus HF 70             186           -            256                

Vestre Viken HF 50             73             -            123                

Helse Sør-Øst RHF 6 890         6 788         6 438         20 116           

Sum helseforetak 18 530       12 345       8 838         39 713           

Betanien Hospital -            -            -            -                 

Diakonhjemmet Sykehus 460           5               -            465                

Lovisenberg Diakonale Sykehus 410           5               -            415                

Martina Hansens Hospital -            -            -            -                 

Revmatismesykehuset -            -            -            -                 

Sum private ideelle sykehus 870           10             -            880                

Sum Helse Sør-Øst foretaksgruppen 19 400       12 355       8 838         40 593           

Samlet fordeling av ekstraordinær lønns- og prisjustering på øremerkede tilskudd
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Tabell 9. Fordeling av økt bevilgning til resultatbasert finansiering (i tusen kroner) 

 

2.6. Bevilgning til midlertidig økt arbeidsgiveravgift 

Det er foreslått bevilget et tilskudd på 653,4 millioner kroner til kompensasjon for 
midlertidig økt arbeidsgiveravgift i 2023. Grunnlaget for bevilgningen er anslag fra de 
regionale helseforetakene på økt arbeidsgiveravgift for egne ansatte. 

Helse Sør-Øst RHF er foreslått tildelt 375,2 millioner kroner. Tildelingen inkluderer de 
private ideelle sykehusene med langsiktige driftsavtaler med det regionale helseforetaket. 

Det foreslås at tilskuddet reserveres i Helse Sør-Øst RHF og tildeles helseforetakene og de 
private ideelle sykehusene andelsmessig etter innrapporterte merkostnader i 2023. Det 
tildelte beløpet på 375,2 millioner kroner er basert på et anslag, og en eventuell merkostnad 
utover tildelt tilskudd kan ikke forventes å bli kompensert. 
 

2.7. Bevilgning til Medevac-pasienter 

Bevilgningen foreslås økt med 200 millioner kroner nasjonalt til behandling av Medevac-
pasienter, hvorav 130 millioner kroner til Helse Sør-Øst RHF. Beløpet er en beregnet 
helårsprognose etter innmeldt behov fra de regionale helseforetakene. Helse- og 
omsorgsdepartementet vil følge med på utviklingen og oppdaterte anslag utover høsten. 

Det foreslås at tilskuddet reserveres i Helse Sør-Øst RHF og tildeles helseforetakene etter 
faktiske merkostnader i 2023 i henhold til etablert praksis i 2022. 
 

2.8. Økt lånebevilgning 

Det foreslås å endre prinsippet for prisjustering av lånerammene til de regionale 
helseforetakene slik at statlige lånerammer prisjusteres med Statsbygg sin SBED-indeks. 
Frem til nå har lånerammen blitt justert med den generelle deflatoren som benyttes for 
prisjustering av driftsbevilgninger til spesialisthelsetjenesten. Endringen gjøres med 
tilbakevirkende kraft for perioden 2015 til 2022 for prosjekter med lånebevilgning i 2023. 

Tall i tusen kroner Beløp

Akershus universitetssykehus HF 726                  

Oslo universitetssykehus HF 1 252               

Sykehuset i Vestfold HF 341                  

Sykehuset Innlandet HF 518                  

Sykehuset Telemark HF 249                  

Sykehuset Østfold HF 438                  

Sørlandet sykehus HF 459                  

Vestre Viken HF 631                  

Helse Sør-Øst RHF 331                  

Sum helseforetak 4 945               

Fordeling av økt bevilgning til resultatbasert 
finansiering
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For Helse Sør-Øst RHF medfører endringen en økning i gjenstående lånerammer per 1. 
januar 2023 på 3 834 millioner kroner som vist i tabell 10. Låneutbetalingen i 2023 økes 
med totalt 591 millioner kroner. 
 

 
* Tabellen er korrigert for feil i protokoll fra foretaksmøtet vedrørende gjenstående låneramme for samling av sykehusbasert psykisk helsevern ved 
Akershus universitetssykehus HF. 
Tabell 10. Endring i lånerammer per 1. januar 2023 (i millioner kroner) 

Økte tjenestepriser fra Sykehuspartner HF 

Sykehuspartner HF finansierer sin virksomhet hovedsakelig gjennom tjenesteprising fra 
helseforetakene. Den økte deflatoren innebærer at tjenesteprisen øker med 54 millioner 
kroner. Økningen fordeles mellom helseforetakene etter inntektsfordelingsnøkkelen. 
Helseforetakene er satt i stand til å håndtere den økte tjenesteprisen gjennom økt 
basisbevilgning. 

Helse Sør-Øst RHF 

Helse Sør-Øst RHF er foreslått tildelt lønns- og prisjustering av sin basisramme for å 
opprettholde samme rammeforutsetninger for det regionale helseforetaket i 2023 som for 
helseforetakene og de private ideelle sykehusene. Forslaget innebærer en tildeling på om lag 
120 millioner kroner til Helse Sør-Øst RHF. 

Kjøp av private helsetjenester vil oppjusteres med endret deflator (lønns- og prisvekst) 
gjeldende fra 1. januar 2023 og nye ytelsesavtaler utarbeides for aktuelle fagområder da 
dette følger av inngåtte rammeavtaler. 

Videre vil rammetilskudd til nasjonale felleseide selskaper justeres etter behandling i AD-
møte. Tilsvarende vil andre tilskudd og tildelinger til helseforetakene som utbetales direkte 
fra Helse Sør-Øst RHF bli gjennomgått og justert hvis aktuelt.  
 

2.9. Økt driftskredittramme  

Det er anslått at pensjonspremien nasjonalt vil øke med om lag 7 225 millioner kroner 
sammenlignet med saldert budsjett 2023. Med en redusert basisramme nasjonalt som følge 
av reduserte pensjonskostnader på 1 300 millioner kroner, gir dette i utgangspunktet et økt 
likviditetsbehov på 8 525 millioner kroner. Likviditetsbehovet tilsvarer den økte differansen 
mellom pensjonskostnad og pensjonspremie i 2023. For å dekke det økte 
likviditetsbehovet foreslås det å gi helseforetakene anledning til å benytte ytterligere 6 000 
millioner kroner av premiefondet. Bruk av premiefond motregnes pensjonspremien. Det 
betales ikke arbeidsgiveravgift av pensjonspremie dekket gjennom premiefond, og dette 

Helseforetak Prosjekt
Innvilget 

låneramme

Gjenstående 
låneramme

per 1. januar 2023

Lån til 
utbetaling

 i 2023

Gjenstående 
låneramme

per 1. januar 2023

Lån til 
utbetaling 

i 2023

Endring 
låneramme 

per 1. januar 2023

Ahus Samling av sykehusbasert psykisk helsevern* 695              680                           161               789                           163               109                           
ST Utvikling somatikk Skien 928              888                           52                 930                           63                 42                             
OUS Ny sikkerhetspsykiatri 830              659                           71                 736                           79                 77                             
OUS Nye Aker og Nye Rikshospitalet 29 073        31 384                     1 439            34 097                     1 565            2 713                       
OUS Radiumhospitalet - nytt klinikkbygg 2 738          846                           621               1 011                       743               165                           
OUS Radiumhospitalet - protonsenter 1 198          639                           331               710                           368               71                             
VV Nytt sykehus i Drammen 8 460          4 751                       2 066            5 408                       2 352            657                           
Sum investeringslån 46 359        39 847                     4 741            43 681                     5 332            3 834                       

Protokoll foretaksmøte
17. jan 2023 Revidert nasjonalbudsjett 2023
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reduserer likviditetsbehovet med 846 millioner kroner. Samlet er det da behov for 
likviditetstilførsel på 7 679 millioner kroner. I tillegg til premiefondsmidlene på 6 000 
milliarder kroner, foreslås det derfor at driftskredittrammene til de regionale 
helseforetakene økes med 1 679 millioner kroner i 2023. 

Helse Sør-Øst RHF er i dialog med Helse- og omsorgsdepartementet for å avklare regionens 
andel av premiefondsbruk og økt driftskreditt. Andelen forventes stadfestet i foretaksmøte 
13. juni. Foreløpige anslag tilsier en økt driftskredittramme for Helse Sør-Øst RHF på 900 
millioner kroner. Dette kommer i tillegg til økt ramme på 3 500 millioner i saldert budsjett 
2023, og gir en samlet økning i driftskredittrammen på 4 400 millioner kroner i 2023.  

3 Administrerende direktørs anbefaling 

Helse- og omsorgsdepartementet la fram Prop. 118 S (2022-2023), revidert 
nasjonalbudsjett 2023, 11. mai 2023.  

Helse Sør-Øst RHF er foreslått bevilget en varig budsjettøkning på 1 354 millioner kroner 
som varslet i februar 2023, midler til ekstraordinær lønns- og prisjustering av alle 
budsjettposter for 2023, samt midler til midlertidig økt arbeidsgiveravgift med 375,2 
millioner kroner og 130 millioner kroner til behandling av Medevac-pasienter. Videre er 
basisbevilgningen redusert som følge av endring i pensjonskostnader med 704,4 millioner 
kroner. Helse Sør-Øst RHF sin andel av resultatbasert finansiering er økt med 0,8 millioner 
kroner som følge av oppdatert datagrunnlag, i tillegg til ekstraordinær lønns- og 
prisjustering av posten.  

Fordeling av midler til ekstraordinær lønns- og prisjustering er foreslått tilordnet 
helseforetakene og de private ideelle sykehusene etter samme fordelingsprinsipper og på 
tilsvarende måte som ble benyttet ved fordeling av bevilgningene i statsbudsjettet for 2023. 
Redusert basisramme som følge av reduserte pensjonskostnader er tilordnet 
helseforetakene i henhold til etablerte prinsipper. Bevilgningen til midlertidig økt 
arbeidsgiveravgift og Medevac-pasienter er foreslått reservert i Helse Sør-Øst RHF og vil 
fordeles i henhold til innrapporterte kostnader. 

Regjeringen legger med sine bevilgningsforslag i revidert nasjonalbudsjett 2023 til rette for 
at vi kan fortsette å yte gode helsetjenester. Spesialisthelsetjenesten har vært gjennom en 
periode med økonomisk usikkerhet og høy prisstigning, og det er viktig å få redusert 
usikkerheten. 

Økte lånerammer og økte årlige bevilgninger vil bidra til at vi på et tryggere grunnlag kan 
behandle kommende store og viktige investeringsprosjekter. Helse Sør-Øst har omfattende 
byggeplaner i hele regionen, og når de statlige lånerammene nå prisjusteres med faktisk 
prisstigning for slike bygg, er finansieringsrisikoen redusert. 

Samtidig endrer ikke revidert nasjonalbudsjett behovet for å foreta store omstillinger i 
driften av sykehusene. Det må gjøres strenge prioriteringer for å kunne tilby de 
helsetjenestene som trengs i fremtiden. Det planlagte omstillingsarbeidet må videreføres. 
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Administrerende direktør anbefaler at styret slutter seg til fordelingen av bevilgningene til 
helseforetakene og de private ideelle sykehusene som foreslått i denne saken. Fordelingen 
skjer med forbehold om Stortingets behandling av revidert nasjonalbudsjett.  
 
 

Trykte vedlegg: 
• Ingen 

Utrykte vedlegg: 
• Prop. 118 S Tilleggsbevilgninger og omprioriteringer i statsbudsjettet 2023  
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