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SAMARBEIDSAVTALE

mellom

Helse Sgr-@st RHF og Lovisenberg diakonale haggskole om
samarbeid innen forskning, innovasjon og utdanning

1 INNLEDNING

Denne avtalen bygger pa lov om helseforetak m.m., vedtekter for Helse Sgr-@st RHF fastsatt ved
kgl. res. 1. august 2001, lov om spesialisthelsetjenesten m.m., lov om universiteter og hgyskoler,
lov om medisinsk og helsefaglig forskning, forskrift om felles rammeplan for helse- og
sosialfagutdanninger (§ 3. Praksisstudier), instruks til styret i Helse Sgr-@st RHF om
samarbeidet med universiteter og hgyskoler (vedtatt i foretaksmgtet i Helse Sgr-@st RHF 16.
januar 2024) og mandat for Samarbeidsorganet for forskning, innovasjon og utdanning i Helse
Sagr-@st (vedtatt av styret i Helse Sgr-@st RHF 10. april 2025).

Partene i avtalen er:

e Helse Sgr-@st RHF v/administrerende direktgr, org.nr 991 324 968, Parkgata 36, 2317
Hamar

e Lovisenberg diakonale hggskole v/rektor, org.nr 994 881 078, Lovisenberggata 15b,
0456 Oslo

Avtalen beskriver rammene for partenes samarbeid innen forskning, innovasjon og utdanning
(undervisning, oppleering og veiledning av studenter). Avtalen angir prinsipper pa et overordnet
niva. Samarbeidet skal konkretiseres naermere i avtaler som skal inngds mellom det enkelte
helseforetak og samarbeidende universitet eller hggskole. Det enkelte helseforetaket er
ansvarlig for & sende samarbeidsavtale mellom helseforetak og det enkelte universitet eller
hgyskole til Helse Sgr-@st RHF.

Betegnelsen «helseforetak» i denne avtalen omfatter alle helseforetak som omfattes av
helseforetaksloven, samt ideelle private sykehus Helse Sgr-@st RHF har inngétt driftsavtale med.
Betegnelsen «UH-institusjon» i denne avtalen omfatter alle universitetene og hgyskolene i
avtalen.

2 FORMAL
Denne avtalen har som formal & beskrive partenes samarbeid knyttet til forskning, innovasjon
og utdanning. Dette omfatter organisatoriske-, faglige-, og skonomiske forhold.

Partene skal:
o Ivareta saker av gjensidig interesse innenfor forskning, innovasjon og utdanning
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e Ivareta behovet for samarbeid om undervisning, oppleering, praksisstudier og veiledning
o Sikre forutsigbarhet i planlegging og gjennomfgring av utdanningsoppgaver
e Bidra til 8 dekke kunnskapsbehovet i begge sektorer

3 PRINSIPPER FOR SAMARBEID

Samarbeidet skal baseres pa gjensidighet, likeverdighet, tidlig involvering og forpliktelse av
aktgrene.

4 ORGANISATORISK SAMARBEID

4.1 Samarbeidsorgan for forskning, innovasjon og utdanning

Helse Sgr-@st RHF og UH-institusjonene samarbeider gjennom Samarbeidsorganet for forskning,
innovasjon og utdanning i Helse Sgr-@st (Samarbeidsorganet), jf. mandat vedtatt av styret i
Helse Sgr-@st RHF 10. april 2025.

Samarbeidsorganet er et eget ridgivende organ for Helse Sgr-@st RHF og samarbeidende UH-
institusjoner i saker av felles interesse.

Samarbeidsorganet kan ta initiativ til 3 utrede spgrsmal og nedsette rad/utvalg/arbeidsgrupper
for 4 lgse konkrete oppgaver av felles interesse.

5 FAGLIG SAMARBEID

5.1 Forskning og innovasjon

Samarbeidet om forskning skal bidra til effektiv utnyttelse av forskningsinfrastruktur og at
helseforskningen i regionen holder hgy vitenskapelig kvalitet. Forskningssamarbeidet kan
omfatte hele verdikjeden innen helseforskning, utdanningsforskning, implementeringsforskning,
teknologi/digitalisering og andre relevante disipliner.

Samarbeidet om innovasjon skal legge til rette for utvikling av innovasjonsprosjekter med sikte
pa a utvikle nye produkter, arbeidsformer og tjenester.

Det faglige samarbeidet vil i all hovedsak foregd mellom det enkelte helseforetak og
universitetet/hgyskolen, og reguleres gjennom bade overordnede samarbeidsavtaler og avtaler
knyttet til det enkelte prosjekt.

Samarbeidsorganet for forskning, innovasjon og utdanning i Helse Sgr-@st skal, pa bakgrunn av
en samlet vurdering, avgi innstilling til styret for Helse Sgr-@st RHF om tildelingen av det statlige

gremerkede og delvis resultatbaserte tilskuddet til forskning i helseforetakene.

Innenfor forskning og innovasjon skal samarbeidsorganet behandle tema der sektorsamarbeid
er saerlig viktig, slik som persontilpasset medisin, bruk av helsedata og infrastruktur.
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5.2 Utdanning og praksisstudier

Universiteter og hgyskoler har det formelle ansvaret for utdanningene, inkludert
praksisstudiene i helseprofesjonsutdanningene. Helse Sgr-@st RHF skal sarge for at behovet for
undervisning, opplaering og veiledet praksis av studenter, turnuskandidater og spesialister
dekkes innen helseregionen. Samarbeidet om utdanningene har som formal 4 bidra til at
utdanningene er relevante, forskningsbaserte og av god faglig kvalitet.

Praksisplasser pa bachelorniva skal fordeles etter gjeldende koordineringsordning i Helse Sgr-
@st. Dimensjonering av utdanningskapasiteten skal regelmessig diskuteres og avklares, inklusiv
bruk av lokale opptakskrav (kvoter).

Innfgring av nye digitale lgsninger som kan pavirke drift, organisering og behov for ressurser i
begge sektorer, skal avklares mellom partene fgr de tas i bruk.

5.2.1 Lokalt samarbeid

Universitetene og hgyskolene skal involvere samarbeidende helseforetak i utformingen av og
ved stgrre endringer i studieplaner for a ivareta godt samsvar mellom studie- og
praksiskapasitet. Henvendelser om deltakelse rettes til helseforetakenes kompetanse-
/utdanningsavdelinger.

Planlegging og gjennomfaring av praksisstudiene skal avklares med samarbeidende helseforetak
(periode, lengde, volum, endring av studieplasser o.l.). Helseforetakene stiller praksisplasser til
radighet ut fra hgyskolene og universitetenes innmeldte behov og helseforetakets kapasitet.

5.3 Kombinerte stillinger?

For 4 styrke samarbeid om forskning og utdanning oppfordres helseforetakene og
samarbeidende universiteter og hgyskoler til 3 etablere felles utlyste kombinerte stillinger eller
ekstraverv (gjeldende undervisning- og forskningsstillinger pd aremal i inntil 20 prosent, jf. uhl
§7-7). En hovedstilling ved helseforetaket kan kombineres med en deltidsstilling ved universitet
eller hgyskole i form av fast deltid eller som aremadlsstilling/ekstraverv, alternativt ved at en
deltidsstilling ved helseforetaket kombineres med en hovedstilling ved universitet eller
hgyskole.

Det enkelte helseforetak og det enkelte universitet eller hgyskole fastsetter i fellesskap hvilke
prosedyrer som skal fglges ved oppretting av kombinerte stillinger. Partene finansierer, som
hovedregel, selv sine respektive stillingsandeler. @vrige betingelser vedrgrende personalforhold
reguleres av egne avtaler mellom helseforetaket og universitet eller hgyskole. Det anbefales at
samarbeidende helseforetak og universitet eller hgyskole vurderer & sette maltall for
kombinerte stillinger.

! Med kombinerte stillinger menes her alle ulike former for samarbeidsstillinger og/eller delte stillinger.

10.04.2025



[
HELSE » ;. SOR-OST

6 OKONOMI

Helse Sgr-@st RHF vil bidra til at helseforetakene etablerer ngdvendig infrastruktur for
kombinerte stillinger ved helseforetaket og at det avsettes ngdvendige ressurser for a fylle
forpliktelsene knyttet til studenters praksisstudier.

Utdanningsinstitusjonene vil tilby veilederutdanning og andre relevante kurs (for eksempel
innen skikkethetsvurdering) kostnadsfritt for ansatte som veileder studenter og fglger opp
studenter i praksis.

Universitetene og hgyskolene avsetter midler til 4 etablere samarbeidsprosjekter, jf. brev utgitt i
fellesskap mellom Helse- og omsorgsdepartementet og Utdannings- og forskningsdepartementet
(nd Kunnskapsdepartementet) datert 22. desember 2005. Formalet med midlene er at de skal
fremme samarbeid ved at de benyttes til fellesprosjekter mellom universitetene, hgyskolene og
helseforetak/kommuner. Begge parter skal vaere involvert i kriterier for utlysning og tildeling av
midler.

Helse Sgr-@st RHF avsetter gremerkede midler til helseforetakene for 4 bidra til & styrke
kvaliteten i praksisstudiene og utvikle nye praksisplasser.

7 TILGANG TIL LOKALER

Helse Sgr-@st RHF sgrger for at helseforetakene legger til rette for studentenes tilstedevaerelse
og for at ansatte ved samarbeidende universiteter og hgyskoler far tilgang til egnede lokaler til
veiledning og samtaler.

Utbygging av sykehus med universitetsarealer skal gjennomfgres som felles prosjekter mellom
universiteter og helseforetak i trad med fgringer i Prop. 15 (2017-2018)

8 TVISTER

Hvis det oppstar tvist om tolkningen av bestemmelser i denne avtalen, og tvisten ikke blir lgst
giennom drgfting i Samarbeidsorganet kan hver av partene bringe saken inn for overordnet
myndighet. For Helse Sar-@st vil det vaere Helse- og omsorgsdepartementet og for
universitetene og hgyskolene Kunnskapsdepartementet.

Tvister mellom det enkelte helseforetak og samarbeidende universitet eller hgyskole om
tolkning av samarbeidsavtalen kan legges fram for Samarbeidsorganet til uttalelse. For gvrig

gjelder bestemmelsene i avsnittet over. Partene skal orientere hverandre og samarbeide om en
eventuell henvendelse til aktuelt departement.

9 AVTALEPERIODE

Avtalen gjelder fra undertegningsdato, og inntil den sies opp nar ny avtale er fremforhandlet.

Avtalen kan reforhandles nar partene finner grunnlag for det.
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10 UNDERTEGNING

Denne avtale er utstedt i 2-to-originale, likelydende eksemplarer hvorav partene har beholdt en

original hver.

Helse Spr-@st RHF
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Lovisenberg diakonale hggskole

Hulda Gunnlaugsdottir

Signatur /tc/ {///1_ AWWI//MPM fe
(navn og tittel)
Rektor

Sted/dato: Oslo 01.09.2025
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