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Er kompetanseplanen utarbeidet i trad
med intensjonen?

* Deterforutsatt at alle nasjonale tjenester har utarbeidet en plan for kompetansespredning.
* Planen skal definere hva som er tjenestens primaere malgruppe for kompetansespredning.
* Planen er et verktgy for & oppna tjenestens resultatmal.

* Planen skal definere nar resultatmal for tjenesten blir oppfylt.



Planen skal definere resultatmal — og nar
de skal oppfylles

2025

foregnede
_Deltakelsen Det er utstrakt pasienter med
pa trenlngsbasert tilgang til info om Koronar
Alle norske sykehus behandling og egentrening .
og kommuner har rehabilitering er " hjertesykdom,
et treningstilbud 0 hjertesvikt, kols
av god kvalitet 70 A) og perifer

karsykdom



Er kompetanseplanen utarbeidet i trad
med intensjonen?

Det er forutsatt at alle nasjonale tjenester har utarbeidet en plan for kompetansespredning.
Planen skal definere hva som er tjenestens primeaere malgruppe for kompetansespredning.
Planen er et verktay for & oppna tjenestens resultatmal.

Planen skal definere nar resultatmal for tjenesten blir oppfylt.

Resultatmalene skal veere malbare.

Det skal foreligge en plan for hvordan maloppnaelsen kan dokumenteres.



Det skal beskrives hvordan maloppnaelse
dokumenteres
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Alle treningsbaserte
b handlingstilbud i
ialis h I ] esten og
k ommu er kartlagt.

Alle norske sykehus
og kommuner har
et treningstilbud

av god kvalitet

2020

reni E}
behandlingstilbud er
kartlagt.



Er kompetanseplanen utarbeidet i trad
med intensjonen?

* Deterforutsatt at alle nasjonale tjenester har utarbeidet en plan for kompetansespredning.
* Planen skal definere hva som er tjenestens primaere malgruppe for kompetansespredning.
* Planen er et verktay for 48 oppna tjenestens resultatmal.

* Planen skal definere nar resultatmal for tjenesten blir oppfylt.

* Resultatmalene skal veere malbare.

» Det skal foreligge en plan for hvordan maloppnaelsen kan dokumenteres.

* Planen skal beskrive virkemidlene som tas i bruk for & na tjenestens mal.
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Kvaliteten pa samtlige
treningsbaserte
behandlingstilbud er
kartlagt.

Planen skal beskrive virkemidler for a na

o

resultatmalene

Delmal 1.2: Kvalitetssikre treningstilbudet

Kompetansetjenesten ser et behov for 4 etablere kvalitetsindikatorer for
treningsbasert behandling og rehabilitering og gradere kvaliteten pa tilbudene ut
fra disse. Vi eri gang med a etablere hvilke kvalitetskriterier som skal gjelde for
treningsbasert behandling og rehabilitering i henholdsvis spesialisthelsetjenesten og
i kommunene, for alle sykdomsgruppene vi arbeider med. Arbeidet gjennomfgres i
2019 og vil for en stor del basere seg pa sok i publisert forskningslitteratur og
samtaler med de regionale fagnettverkene som er under oppbygging innen trening
som medisin i Norge.

Nar kvalitetskriteriene er etablert, vil tienesten vurdere kvaliteten pa alle de
treningsbaserte behandlings- og rehabiliteringstilbudene i kartleggingsoversiktene vi
har laget. | lgpet av 2020 skal kvaliteten pa samtlige behandlings- og
rehabiliteringstilbud veere kartlagt, noe som gjor det mulig a identifisere
geografiske omrader der kompetansen synes lav, og starte spesifikk
kompetansespredning der behovet er aller stgrst.



Er kompetanseplanen utarbeidet i trad
med intensjonen?

Det er forutsatt at alle nasjonale tjenester har utarbeidet en plan for kompetansespredning.
Planen skal definere hva som er tjenestens primeaere malgruppe for kompetansespredning.
Planen er et verktay for & oppna tjenestens resultatmal.

Planen skal definere nar resultatmal for tjenesten blir oppfylt.

Resultatmalene skal vaere méalbare.

Det skal foreligge en plan for hvordan maloppnaelsen kan dokumenteres.

Planen skal beskrive virkemidlene som tas i bruk for 8 na tjenestens mal.

Faglig referansegruppe skal veere involvert i arbeidet med planen.



Tidslinje for kompetansespredningsmal

Nasjonal
kompetansetjeneste
Trening
som medisin
v
Basert pa nye variableri Automatisk henvisning
etablerte kvalitetsregistre med tverrfaglig anbefaling
Alle treningsbaserte er andelen pasienter som av treningsbasert behand-
behandlingstilbud i henvises til og deltar pa ling og rehabilitering er
spesialisthelsetjenesten og treningsbasert behandling etablert ved alle norske
kommunene er kartlagt. og rehabilitering kartlagt. sykehus.

2024

2019

2023

Kvaliteten pa samtlige

treningsbaserte Na]s:jonale .retniijngslinjer
behandlingstilbud er ortreningsbasert
kartlagt. behandling og

rehabilitering er publisert.
Deteretablert fag-

nettverk for trening som e
; X«

medisin i hver helseregion.

- foregnede
oo . Deltakelsen Det er utstrakt pasienter med
anannng 22 trenlngsbasert tilgang til info om koronar
Alle norske sykehus behandling og egentrening .
og kommuner har rehabilitering er hjertesykdom,
et treningstilbud 0 hjertesvikt, kols
av god kvalitet 70 /0 og perifer lllustrasjonen er laget med utgangspunkt i mal fra Freepik.
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