Formidling gjennom digital leering
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Oversikt over presentasjonen

* Hvorfor digital lzering?
* Formidlingskanaler
* Hvordan jobbe malrettet og effektivt med utviklingsarbeidet

* Det er hjelp a fa!
* RegDig og det regionale samarbeidet om digital lzering
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Hvorfor digital leering?
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Hva vil vi oppna med digital leering?

Fleksibilitet — det du trenger nar du trenger det Q
=

Effektiv laering — varierte og engasjerende laeringsformer

Standardisering — redusere ugnsket variasjon

Figur: Shutterstock.com

@ving i trygge omgivelser — digital simulering, scenarier og interaktivitet

Styrket lzeringskultur — faglig utvikling er motiverende og fellesskapsbyggende
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Hvordan kan vi lykkes?

for digital lzering og kompetanseutvikling

Figur: Shutterstock.com



En rgd laeringstrad

Bygge pa det man kan fra for

Engasjere og aktivisere

Ve Knytte eksempler, scenarier og simuleringstrening
. til den praktiske hverdagen

Vite hvor man kan laere mer
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lkke putt lzereboka inn i PCen
- tenk pa hva som vil gi god laering i en digital hverdag
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Formidlingskanaler
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Hvor skal vi publisere?

* Tenk pa hvor du kan na malgruppen
* Det bgr veere enkelt og logisk a finne frem

e Skal det dokumenteres at kurset er tatt, kreves som regel
palogging
* Kobling mot kompetansekrav i Kompetanseportalen

» Skal de digitale elementene veere del av et fysisk kurs er det
lurt & publisere dem et sted der de kan gjenbrukes av andre
kursholdere
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Kunnskapsdelingi spesialist-

helsetjenesten

Kompetanse- og kunnskapsdeling for fagfolki helseforetakene i Norge.
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Forside . Masjonalt kvalitets- og kempeta trvark for sykdomsrelatert underemaring (NKSL)
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NORWEGIAN NATIONAL NETWORK FOR DISEASE-RELATED
MALNUTRITION

Nasjonalt kvalitets- og
kompetansenettverk for sykdomsrelatert
underernaering (NKSU)

NKSU skal samle, utvikle og spre kunnskap om sykdomsrelatert
underernaering i helsetjenesten.
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For et spesielt interessert publikum
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Velkommen til

kurskatalogen

Her kan du ta digitale kurs kostnadsfritt.
Kursene er utviklet og kvalitetssikret av
fageksperter ved helseforetakene i Helse
Sor-@st.

Q Segkialle kurs

Vis alle kurs »
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Kompetansebroen Q, sek @® Logginn

Kompetansedeling for
helsepersonell og
helsefellesskap

For helsepersonell pa tvers av omsorgsnivaer
Egner seg f.eks. for veiledning av helsepersonell i
kommunene

— Meny

- e =
om
=~

oQ w
m oD

Q Sek

Hva vil du gjore?




Eksempel: Kurset «Sykdomsrelatert underernaering — litt om alt du trenger a vite»
Fagansvarlige: Nasjonalt kvalitets- og kompetansenettverk for sykdomsrelatert underernaering
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hvis du er underernzert.

E = Ia ri n gs ku rs jonalt kvalitet- og k kfor sykdor underernaring (NKSU)

har laget denne informasjonsfilmen:

Sykdomsrelatert underernasring - litt om alt du
trenger a vite

Et kort kurs om sykdomsrelatert underernaering som passer for alle

[ Nettsiden til NKSU pa OUS-domenet ]

Lalingsporialen ved noen sykenus.

e Sykdomsrelatert underernaering - litt om alt du trenger & vite
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Hvordan jobbe malrettet og
effektivt med utviklingsarbeidet
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| en kursutviklingprosess jobber fagpersoner og
kursutviklere tett sammen
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Kursutviklere og fagpersoner har ulike roller i utviklingslgpet
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Prosessledelse Kursbygging Leeringsmal
Malgruppe-
, Medie- testing
Pedagogikk -
produksjon ENICE
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Utviklingsarbeid |

Figur: Shutterstock.com e =
Foto: Sigbjgrn Kristiansen, Ahus

Figur: Shutteftock.com

REGIONALT SENTER

®
® : o for digital lzering og kompetanseutvikling




Fasene i kursutviklingen
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Vi finner ut hva
kursdeltakerne
skal leere

g

Planleggingsfase
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/" Vi lager et ferdig
manus og
bestemmer
hvordan kurset

Kurset settes
sammen med
innhold og
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Utviklingsfase
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Produksjonsfase
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Utvalgte fra
malgruppen
tester kurset
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Kvalitetssikring
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Kurset er ferdig
og skal tas i bruk
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Publisering og
videre

oppfelging




Gode forberedelser er gull!

Fastsette effektmal for kurset:

* Tenke pa malgruppen:

Definere leeringsmalene:

* Dele inn i temaer:

e Beskrive innholdet i stikkord:
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Hva skal kurset bidra til?

Hvilke behov har kursdeltakerne?

Hva skal de laere?

[

Hvilke temaer skal kurset dekke?

J

[Hva ma med for & na laeringsmalet for hvert tema?]




Det kan lenne seg a lese
bruksanvisningen forst

Ta en kikk pa pedagogisk veileder!

| Helse S@r-@st har vi en felles pedagogisk veileder som
er til god hjelp i utviklingsarbeidet:

Pedagogisk veileder - Helse Sgr-@st RHF T
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Forside Helsefaglig Utdanning Pedagogisk veileder

SIKRE KVALITET I OPPLARINGEN

Pedagogisk veileder

Nar du skal bygge undervisning, snekre en presentasjon eller skru
sammen digitale laeringsressurser, bruk denne veilederen slik at du sikrer
kvaliteten og nar malene med opplaeringen.
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Definer effektmalene — hva skal vi oppna?

Effektmalene bgr beskrive hva som skiller
den som har tatt kurset fra de som ikke
har tatt det

Figur: Shutterstock.com

REGIONALT SENTER

for digital lz= eutviklin



Analyser malgruppen — hva trenger de?

God leering skapes nar vi gir svar pa de
sp@rsmalene deltakerne selv har

i

Figur: Shutterstock.com
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Finn gode leeringsmal
— hva er ngdvendig og tilstrekkelig?

Bruk aktive ord som angir hvor godt
deltakerne skal mestre kurset —

(N

Figur: Shutterstock.com
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Det er hjelp a fa!

RegDig og det regionale samarbeidet om digital leering
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Helse Sgr-@st har jobbet malrettet med a skape
nelhet og ryddighet
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Hvem vi er

Senterleder Kursutviklere
Ruth Torill Kongtorp  Robert Lundell Claes Kjelshus Ketil Jordan
Organisator og potet Ekspertise innen kursdesign Ekspertise innen pedagogikk Ekspertise innen filmproduksjon
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Oppdraget til senteret er tredelt
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Noen av kursene vi har utviklet
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Sykdomsrelatert

underernaering - litt om alt du
trenger a vite

Veiledning av studenter i praksis

Langti
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Desinfeksjon av

utstyr og
overflater

helsefaglig
simulering - en
forberedelse til
grunnkurs
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Innovasjon for a stimulere til gkt lzering
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Ta gjerne kontakt med oss!

Ruth Torill Kongtorp, senterleder
E-post: ruth.torill.kongtorp@ahus.no
Telefon: 41 50 10 84

E-post til RegDig: regdig@ahus.no

Nettside: Regionalt senter for digital laering og kompetanseutvikling
(RegDig) - Akershus universitetssykehus HF
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