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FORETAKSMOTE I OSLO UNIVERSITETSSYKEHUS HF

Fredag 8. februar 2013 klokken 13:30 ble det avholdt foretaksmote 1 Oslo universitetssykehus HF

1 Motesenteret Grev Wedels plass 5 (6. etg), Oslo.

Saksliste:

Foretaksmeotet konstitueres
Dagsorden

SIS ANE oI S e

Stadfesting av tidligere vedtak

Til stede var:

Helse Set-Ost RHF, 100 % eier av foretaket, representert ved styreleder Per Anders Oksum.

I tillegg motte fra Helse Sor-@st RHE:

Konst. administrerende ditektor Peder Olsen
Konserndirektor Atle Brynestad

Fagdirektor Alice Beathe Andersgaard
Kommunikasjonsdirektor Gunn Kristin Sande

Oppdrag og bestilling 2013 for Oslo universitetssykehus HF
Endringer 1 vedtektene §§ 7, 9 og 10 jf. helseforetaksloven § 12 og vedtektene § 17
Etablering av egen pensjonskasse for hovedstadsomridet

Direktor styre- og eieroppfolging Tore Robettsen, som ogsa farte protokollen

Fra konsernrevisjonen Helse Sor-Ost motte Liv Todnem.
Fra Oslo universitetssykehus HF motte:

Styreleder Stener Kvinnsland
Styremedlem Aasmund Magnus Bredeli
Styremedlem Rita H. von der Fehr
Styremedlem Metete Norheim Morken
Styremedlem Svein Erik Urstremmen
Styremedlem Bjorn Welstad-Knudsen

I tillegg motte fra Oslo universitetssykehus HE:

Administrerende direktor Bjorn Erikstein
Viseadministrerende direktor Morten Reimert
Direksjonssekreter Jorgen Jansen

Foretakets revisor var varslet i samsvar med helseforetaksloven.

Riksrevisjonen var varslet 1 samsvar med riksrevisjonsloven.
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Sak 1: Foretaksmgatet konstitueres

Styreleder Per Anders Oksum onsket, som sverste eiermyndighet, velkommen og spurte om det
var merknader til innkallingen.

Det var ingen merknader til innkallingen.

Styteleder Stener Kvinnsland og konst. administrerende direktor Peder Olsen ble valgt til 4
undersktive protokollen.

Foretaksmotet fattet folgende vedtak:

Innkallingen godkjennes. Foretaksmotet er lovig satt.

Sak 2: Dagsorden

Maoteleder spurte om noen hadde merknader til den utsendte dagsorden.

Det var ingen merknader til dagsorden.

Foretaksmotet fattet folgende vedtak:

Dagsorden godkjennes.

Sak 3: Oppdrag og bestilling 2013 for Oslo universitetssykehus HF

Oppdrag og bestilling 2013 gjotes i dette foretaksmotet gjeldende for helseforetaket. Dokumentet
er utarbeidet med bakgrunn i styringskrav fra oppdragsdokumentet til Helse Sor-@st RHF og
protokoll fra det tegionale helseforetakets foretaksmote 30. januar 2013 med Helse- og
omsorgsdepartementet. Tilsvarende legges til grunn samlet risikovurdering for
helseforetaksgruppen og overordnede rammer samt skonomiske og faglige priotiteringer gitt 1
det regionale helseforetakets styre i sakene 044-2012 Qkonomisk langiidsplan 2013-2016(2026) og
071-2012 Budsjert 2013. Videre et Plan for strategisk utvikling i Helse Sor-Ost, jf. sak i det regionale
helseforetakets styre 075-2012 Plan for strategisk utvikling Helse Sor-Ost — rullering, ogsa lagt til grunn.
Denne strategiplanen gjotes ogsa gjeldende for helseforetakets vitksomhet.

T Plan for strategisk utvikling Helse Sor-Ost oppsummetes syntesen av ambisjonet i to hovedomtidet
for fremtidig fokus og ressursallokering:

e Etloft for kvalitet og pasientsikkerhet.
e Fornyingsprogram for standardisering og teknologiske lesninger.

En viktig forutsetning for 4 realisere dette er kultur for samarbeid, medvitkning, ansvar og
endring. Gjennom godt og involverende lederskap, aktive og ansvatliggjotte medatbeidere, okt
kompetanse og god ressursstyting arbeides det aktivt for en virksomhetskultur som et
resultatorientert og praktiserer verdiene. Sentralt i virksomhetsutviklingen er kontinuetlige
leringssloyfer der oppnadde resultatet vurderes opp mot avtalte méil med tanke pa forbedting og
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videreutvikling av vitksomheten. God vitksomhetsutvikling innebzrer at medarbeidere og
brukere pd systematisk vis engasjetes i forbedrings- og utviklingsarbeid 1 trdid med prinsipper for
medvirkning 1 Helse Sor-Ost.

Foretaksmotet forutsetter at fokus for helseforetakets arbeid skal vare rettet mot gode
behandlingsresultater, god pasientsikkerhet og god kvalitet i behandlingen. Arbeidet med 4 fi ned
ventetidene skal priotiteres og det skal ikke forekomme fristbrudd. Det er en forutsetning for &
sikre pasientsikkerhet og god kvalitet at det foreligger et godt arbeidsmiljo med apenhet om feil
og mangler og et kontinuetlig forbedringsarbeid og god skonomistyring. De fem milene styret
har vedtatt 4 viderefore frem til 2014 skal bidra til at disse kravene nas:

Ventetiden er redusert og pasienten opplever ikke fristbrudd.

Sykehusinfeksjoner et redusert til under 3 %o.

Pasienten fir timeavtale sammen med bekreftelse pa mottatt henvisning.

Alle medarbeidere skal involveres 1 oppfolging av medarbeiderundersokelsen med
etablering av forbedringstiltak for egen enhet.

e Det er skapt pkonomisk handlingstom som sikrer nedvendige investeringer.

Som hovedregel skal ingen pasienter vente mer enn et ar.

Oppdrag og bestilling 2013 sammenstiller Helse Ser-@st RHFs oppdrag og bestilling til Oslo
universitetssykehus HF for 2013.

Foretaksgruppen Helse Sor-(Jst forvalter viktige samfunnsoppgaver og store ressurser pa vegne
av fellesskapet og er sentrale vitksomheter i det norske samfunn. Styret i Helse Sor-@st RHF og
styret i Oslo universitetssykehus HF har begge ansvar for 4 sikre kvalitativt gode
spesialisthelsetjenester, barekraftig utvikling, godt omdemme og oppslutning om offentlige
helsetjenester. I dette ligger ogsa ansvar for at en bredt anlagt forstaelse av samfunnsansvar blir
ivaretatt og for at tiltak for 4 bedre kvalitet og pasientsikkerhet folges opp.

Helseforetakets styre ma veere bevisst sitt ansvar for 4 sikre kvalitativt gode
spesialisthelsetjenester, berekraftig utvikling, godt omdemme og oppslutning om offentlige
helsetjenester. For 4 utvikle pasienttilbudet videre ut fra pasientenes behov vil kvalitet, trygghet,
kompetanse og ledelse vare avgjerende. Pi grunnlag av overordnede strategiske valg og
konkretiserte planer for det videte arbeid skal helseforetakene vaere en drivkraft for kvalitet,
pasientsikkerhet og samhandling.

Foretaksmotet gjor spesielt oppmerksom pa at relevante mél og krav gitt 1 tidligere
oppdragsdokument fortsatt vil vare gjeldende uten at disse gis szrskilt omtale eller inngar i
rapporteringskrav for 2013.

Foretaksmotet fattet folgende vedtak:

Oppdrag og bestilling 2013 glores gieldende for Oslo universitetssykebus HE.

De ansattes representantet kan ikke se at det er mulig 4 lose oppdraget innenfor den mkonormske rammen
som et lagt til grunn. Budsjettatbeidet i OUS for 2013 har ytterligere tydeliggjort et misforhold mellom
tildelte ressurser og sykehusets oppgaver. Manglende kapasitet 1 hele regionen gir Oslo universitetssykehus
HF en ekstra utfordring. Risiko knyttet til pasientbehandling og arbeidsmilje er etter var oppfatning
uakseptabelt hoy. I tillegg hat vi omfattende og kostnadskrevende pilegg fra tilsynsmyndigheter 4 folge op&y
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Samlet er drift- og investeringssituasjonen si vanskelig og kostnadskrevende at det ma lases i samarbeid

med HS@.
Sak 4: Endringer i vedtektene §§ 7, 9 og 10 jf. helseforetaksloven § 12 og vedtektene § 17

Det vises til Stottingets behandling av Prop. L 120 (2011-2012), jf. Innst. 62 S (2012-2013)
Endringer i helseforetaksloven og endringer i vedtekter for Helse Sor-@st RHF gjort 1
foretaksmeate 30. januar 2013. Som folge av dette vedtas endringer 1 vedtektene §§ 7, 9 og 10.

Ny § 7 1 vedtektene fastsettes til:

»§ 7 Styre
Oslo universitetssykehus HF ledes av et styre.

Styret skal ha fra syv til 14 medlemmer. Inntil ni eieroppnevnte styremedlemmer, hérunder
styteleder og nestledet, velges av foretaksmotet. Inntil fem styremedlemmer velges av og
blant de ansatte. De ansatte velger ogsé varamedlemmer 1 henhold til helseforetaksloven.

Styremedlemmer som et valgt av og blant de ansatte deltar ikke 1 behandling av saker som
gjelder arbeidsgivers forberedelse til forhandlinger med arbeidstakere, arbeidskonflikter,
rettstvistet med arbeidstakerorganisasjoner eller oppsigelse av tariffavtaler.

Det enkelte stytemedlem skal som styremedlem ikke representere geografiske omridet,
politiske organisasjoner eller andre interessegruppet.

Styremedlemmer tjenestegjor i to 4r med mindre annet er spesielt besluttet av
foretaksmotet, likevel ikke lenger enn fire ar.”

Ny § 9 i vedtektene fastsettes til:

»§ 9 Saker som skal vedtas av foretaksmgatet i Oslo univetsitetssykehus HF og saker
som skal vedtas av foretaksmeotet i Helse Ser-@st RHF
Oslo universitetssykehus HF skal oversende til foretaksmeotet for beslutning alle saker som
antas 4 vare av vesentlig eller prinsipiell betydning helsepolitisk, forskningspolitisk,
utdanningspolitisk eller samfunnsmessig, jf. helseforetaksloven § 30. Det gjelder blant annet
saker som:

vedtak om nedleggelse av sykehus

utskilling av storre deler av virksomheten

vedtak som kan endre vitksomhetens karakter

omfattende endringet 1 tjenestetilbudet

deltakelse i omfattende samarbeid eller vesentlige endringer i dette

Det samme gjelder salg av sykehusvirksombet, jf. helseforetaksloven § 32.

Vedtak om pantsettelse eller avhending av faste eiendommer skal treffes av foretaksmotet 1
Oslo universitetssykehus HF, etter forslag fra styret, jf. helseforetaksloven § 31.

Stytet skal ovetsende alle saker som i henhold til lov eller vedtekter, jf. ovenfor, skal
forelegges foretaksmotet til Helse Sor-Ost RHF for vedtak treffes.”
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Ny § 10 1 vedtektene fastsettes til:

”§ 10 Salg av foretakets faste eiendommer
Vedtak om 4 pantsette eller avhende fast eiendom treffes av foretaksmotet 1 Oslo
universitetssykehus HF etter forslag fra styret i henhold til reglene i helseforetaksloven § 31,
if. § 10.

Styret kan likevel beslutte avhending av fast eiendom nir eiendommen er verdsatt til under
10 millioner kroner.”

Foretaksmotet fattet folgende vedtak:

Foretaksmetet fastsetter nye §§ 7, 9 og 10 i vedtektene.

Sak 5: Etablering av egen pensjonskasse for hovedstadsomradet

Helse Sor-@st RHF har i foretaksmote med Helse- og omsorgsdepartementet 30. september
2011 fatt i oppdrag a etablere en egen pensjonskasse for helseforetakene Oslo universitetssykehus
HF, Vestre Viken HF, Akershus universitetssykehus HF og Sunnaas sykehus HF.

Etablering av pensjonskasse for hovedstadsomridet er organisert som et prosjekt under Helse
Sor-Ost RHF, der helseforetaket er representert 1 styringsgruppen, jf. ogsa brev fra Helse Sor-Ost
RHEF til helseforetakene av 14. mai 2012.

Foretaksmotet fattet folgende vedtak:

1. Oslo universitetssykehus HF forusettes d medvirke til gennomforing av vedtak i foretaksmotet for Helse Sor-
Dst RHE 30. september 2011 ved d bistd med og legge 11/ rette for etableringen av den egne pensjonskassen

2. Oslo universitetssykebus HI forutsettes a medvirke ved a overfore egne ansatte med tilhorende kapital til
pensjonskassen i henhold til de vedtak styret for Helse Sor-Ost REF fastsetter.

Sak 6: Stadfesting av tidligete vedtak

Etter etablert praksis skal vedtak som fattes i telefonmete, stadfestes 1 forste ordinzre
foretaksmote.

Det hat veart holdt ett foretaksmote som telefonmete siden forrige ordinztre foretaksmoate i Oslo
universitetssykehus HE. Motet ble holdt 29. november 2012 og gjaldt endret styresammensetning
1 helseforetaket.

Endret styresammensetning i Oslo universitetssykehus HF
Saken ble behandlet som sak 3 i foretaksmotet 1 Oslo universitetssykehus HF 29. november 2012.

Foretaksmotet fattet folgende vedtak:
VEDTAK

1. Nina Bachke oppnevnes som styremedlem med funksjonstid fra 29. november 2012 og ut inneverende
valgperiode
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2. Johan At V atnan gppnevnes som styremedlem med funksjonstid fra 1. januar 2013 og ut inneverende

valgperiode

3. Styret i Oslo universitetssykehus HE vil fra 29. november 2012 ha folgende sammensetning:

Styreleder
Nestleder

Stener Kvinnsland

Anne Carine Tanum

Nina Bachke

Aasmund Magnus Bredeli

Rata H. von der Febr

Tor Ingebrigtsen (fratrer 1. januar 2013)
Merete Norbeim Morken

Ole Petter Ottersen

Raymond Robertsen

Tone Skogen

Svein Erik Urstrommen

Apnders Utne

Johan Arnt Vatnan (tiltrer 1. januar 2013)
Ane Willumsen

Bjorn Wolstad-Knudsen

Motet ble hevet klokken 14:35

Oslo, 8/3!:11*uar2013

\(/ ’ / by il f/zz/

Stener Kvinnsland

Peder Olsen
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